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No. 009
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, el numeral 13, del articulo 66, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de
modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana,
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos; organizaciones que podran articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, y deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes
y la rendicion de cuentas;



Que, los articulos 31 y 32 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana prescriben que el Estado garantiza el derecho a la libre
asociacion, asi como a sus formas de expresién; y genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes; promovera y desarrollard politicas, programas y proyectos que se realicen con el
apoyo de las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos a incentivar la produccion y a favorecer la redistribucion de los
medios de produccion;

Que, el primer inciso del articulo 577 del Codigo Civil, establece que “las corporaciones no puedes disolverse por si mismas, sin la
aprobacion de la autoridad que legitim6 su establecimiento”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, faculta a los Ministros de Estado para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece que son delegables las
atribuciones propias de las autoridades de la administracion publica central e institucional, a las autoridades y organismos de menor
jerarquia;

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 7 del 30 de noviembre de 1998, el Presidente de la
Republica, delegé a cada Ministro de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los
Estatutos de las Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de
febrero del 2011, la Ministra del Ambiente, faculté al Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus funciones, entre las que
consta en el articulo 1, literal d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los d&mbitos de
competencia de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que disolver, de forma motivada, las corporaciones, fundaciones y
asociaciones conforme a la causales previstas en el Estatuto Social de cada organizacién”;

Que, el articulo 23 del Decreto Ejecutivo No. 739, publicado en el Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, concerniente a
la Codificacion y Reformas del Decreto Ejecutivo No. 16 (Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas), sefiala: “Las organizaciones sujetas a este Reglamento, podran ser disueltas y liquidadas
por voluntad de sus socios, mediante resolucién en Asamblea General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las
dos terceras partes de sus integrantes. Para el procedimiento de la disolucién y liquidacién, la Asamblea General, en el mismo acto,
debera nombrar un liquidador, quien debera presentar su informe en un plazo de 90 dias, observando siempre las disposiciones que
para el efecto determinen el estatuto y el Cadigo Civil. Los resultados de la disolucién y liquidaciéon se pondran en conocimiento de la
Cartera de Estado correspondiente, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo Ministerial de disolucién y liquidacion”;

Que, mediante oficio S/N, ingresado a esta Coordinacion General Juridica con documento de control No. MAE-SG- 2017-2665-E del 03
de marzo de 2017, por el economista César Medina, en calidad de Presidente de la Organizacién Social, solicita al Ministerio del
Ambiente, se apruebe la disolucién y liquidacién de la Fundacion para la Educacion, Cultura y Preservacion del Medioambiente
“CYMA”, toda vez que la Fundacion se encuentra en inactividad, una vez analizado, discutido y aprobado en sesién extraordinaria
realizada el 27 de enero de 2017.

Que, una vez revisada la documentacion ingresada por la Organizacion Social, asi como la declaracién juramentada del 02 de marzo
de 2017, realizada por el economista César Medina en calidad de presidente de la Fundacion ante la Notaria Tercera del Canton
Rumifiahui, mediante la cual declara que la Fundacién para la Educacion, Cultura y Preservacion del Medioambiente “CYMA” no posee
bienes ni obligaciones pendientes; en ese sentido se determina que la Organizacién Social cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 23 del Decreto Ejecutivo No. 739 para la Disolucién Voluntaria.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a través del Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del 2010, publicado en el
Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero del 2011.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la Disolucién y liquidacién Voluntaria de la FUNDACION PARA LA EDUCACION, CULTURA Y PRESERVACION DEL
MEDIOAMBIENTE “CYMA”, con domicilio en la ciudad de Sangolqui, Provincia de Pichincha, aprobada mediante Acuerdo Ministerial
No. 95 del 18 de junio de 1999.

Art. 2.- Notificar a los interesados con una copia de este Acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Art. 126 y 127 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Art. 3.- El presente Acuerdo, tendréa vigencia a partir de la suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado en Quito, a los 7 de marzo de 2017
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefia, Coordinador General Juridico, delegado del Ministro del Ambiente.

No. 012
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, el numeral 13, del articulo 66, de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”;
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Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de
modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana,
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos; organizaciones que podran articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, y deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes
y la rendicion de cuentas;

Que, los articulos 31 y 32 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana prescriben que el Estado garantiza el derecho a la libre
asociacion, asi como a sus formas de expresion; y genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes; promovera y desarrollard politicas, programas y proyectos que se realicen con el
apoyo de las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos a incentivar la produccion y a favorecer la redistribucion de los
medios de produccion;

Que, el primer inciso del articulo 577 del Codigo Civil, establece que “las corporaciones no pueden disolverse por si mismas, sin la
aprobacion de la autoridad que legitim6 su establecimiento”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, faculta a los Ministros de Estado para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién, establece lo siguiente: “Cuando la importancia econdémica o geografica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En estos documentos se establecera el ambito geogréfico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores publicos de otras
instituciones estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar actividades por la consecucién del bien comun”.

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece que son delegables las
atribuciones propias de las autoridades de la administracién publica central e institucional, a las autoridades y organismos de menor
jerarquia;

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 7 del 30 de noviembre de 1998, el Presidente de la
Republica, delegé a cada Ministro de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los
Estatutos de las Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero
del 2011, la Ministra del Ambiente, faculté al Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus funciones, entre las que consta
en el articulo 1, literal d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que disolver, de forma motivada, las corporaciones, fundaciones y asociaciones
conforme a la causales previstas en el Estatuto Social de cada organizacién”;

Que, el articulo 23 del Decreto Ejecutivo No. 739, publicado en el Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, concerniente a la
Cadificacion y Reformas del Decreto Ejecutivo No. 16 (Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas), sefiala: “Las organizaciones sujetas a este Reglamento, podran ser disueltas y liquidadas
por voluntad de sus socios, mediante resolucién en Asamblea General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las
dos terceras partes de sus integrantes. Para el procedimiento de la disolucién y liquidacion, la Asamblea General, en el mismo acto,
deberd nombrar un liquidador, quien debera presentar su informe en un plazo de 90 dias, observando siempre las disposiciones que
para el efecto determinen el estatuto y el Cadigo Civil. Los resultados de la disolucién y liquidaciéon se pondran en conocimiento de la
Cartera de Estado correspondiente, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo Ministerial de disolucién y liquidacion”;

Que, mediante oficio S/N, ingresado a esta Cartera de Estado con documento de control No. MAE-SG-2017- 3646-E del 27 de marzo
de 2017, por el arquitecto Jaime Sotomayor Veintimilla, en calidad de Presidente de la Organizacion Social, solicita al Ministerio del
Ambiente, se apruebe la disolucion y liquidaciéon de la Fundacién Seguridad Integral y de Medio Ambiente - SIMA”, toda vez que la
Fundacién se encuentra en inactividad, una vez analizado, discutido y aprobado en asamblea General realizada el 16 de febrero de
2017.

Que, una vez revisada la documentacion ingresada por la organizacion social, asi como la declaracion juramentada del 21 de marzo de
2017, realizada por el arquitecto Jaime Sotomayor Veintimilla, en su calidad de Presidente de la Fundacién ante la Notaria Vigésima
Primera del Distrito Metropolitano, mediante la cual declara que la Fundacién Seguridad Integral y de Medio Ambiente - SIMA” no
posee bienes ni obligaciones pendientes; en ese sentido se determina que la organizacion social cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 23 del Decreto Ejecutivo No. 739, para la disolucién voluntaria.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a través del Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del 2010, publicadoen el
Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero del 2011.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la disolucién y liquidacién voluntaria de la “FUNDACION SEGURIDAD INTEGRAL Y DE MEDIO AMBIENTE — SIMA”,
con domicilio en la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha, aprobada mediante Acuerdo Ministerial No. 033 del 04 de mayo de 2004.

Art. 2.- Notificar a los interesados con una copia de este Acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Art. 126 y 127 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Art. 3.- El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de la suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 10 de abril de 2017.



COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefia, Coordinador General Juridico, delegado del Ministro del Ambiente.
No. 013

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 66, numeral 13, reconoce y garantiza a las personas el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de
modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica deberan remitirla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accién y actualizaran sus
datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998, el Presidente de la
Republica, delegé a cada Ministro de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los
Estatutos de las Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, faculta a los Ministros de Estado para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién, establece lo siguiente: “Cuando la importancia econdémica o geogréfica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los méaximos personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En estos documentos se establecera el ambito geografico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores publicos de otras
instituciones estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar actividades por la consecucién del bien comun”.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su articulo 55, establece que son delegables las
atribuciones propias de las autoridades de la administracién puablica central e institucional, a las autoridades u 6rganos de menor
jerarquia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero
del 2011, la Ministra del Ambiente, faculté al Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus funciones, entre las que consta
en el articulo 1, literal d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que disolver, de forma motivada, las corporaciones, fundaciones y asociaciones
conforme a la causales previstas en el Estatuto Social de cada organizacién”;

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la solicitud y documentacién requerida para la aprobacion de la personalidad juridica
de las personas naturales agrupadas bajo la denominacién de “Fundacién Conservacion Ambiental Santa Elena (COASE)”, domiciliada
en Virgilio y Av. Guayaquil, lote 8 (Ruta del Sol Centro de Servicios), en el canton Santa Elena de la Provincia de Santa Elena.

Que, de la revision del expediente se desprende que cumple con los requisitos y formalidades establecidos en la ley y en el
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas.

Que, la Direccion Nacional de Biodiversidad, mediante memorando N° MAE-DNB-2017-0324-M de fecha 22 de febrero de 2017, emito
informe técnico sin observaciones.

Que, las personas naturales agrupadas bajo la denominacion de “Fundaciéon Conservacién Ambiental Santa Elena (COASE)”, han
insertado las observaciones realizadas al estatuto de la organizacion.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral primero del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; del
Decreto Ejecutivo N° 739, publicado en el Registro Oficial N° 570 del 21 de agosto de 2016, y en base a la delegacién otorgada
mediante Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero del
2011.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la “Fundacion Conservacion Ambiental Santa Elena (COASE)”, conforme consta en el expediente Nro.
449 de esta Coordinacion General Juridica y otorgarle la personalidad juridica. La organizacién social estd domiciliada en Virgilio y Av.
Guayaquil, lote 8 (Ruta del Sol Centro de Servicios), en el cantén Santa Elena de la Provincia de Santa Elena.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES
Doris Paulina Rojas Gavilanez C.C: 1712960465

Eduardo Enrique Tandazo Reyes C.C: 0917258972
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Cristhian Samuel Pluas Quinde C.C: 0923313399
Washington Daniel Garzon Hinojosa C.C: 092839199
Ramén Antonio Flores Catuto C.C: 0925726986

Raul Esteban Andrade Sol6rzano C.C: 0928419373
Giovanny Francisco Suéarez Espin C.C: 0915562839
Beatriz Almonacil Ferndndez C.C: 096111514

Eliana de las Mercedes Naranjo Saltos C.C: 0920075637
Freddy Fernando Flores Alcivar C.C: 0920415940
Danixa Giovanna del Pezo Dominguez C.C: 2400201212
Patricia Johanna Gonzabay Rodriguez C.C: 0919292201
James Isidro Malave Suarez C.C: 0924686355

Juan Manuel Roca Guaranda C.C: 0924274236

Angela Rosario Sandoval Nata C.C: 092275909
Leonardo Nahim Borgofio Lavayen C.C: 2450334830
Maria Dolores Gregori Casamayor C.C: 0960324309
Maria Belén BermUdez Santos C.C: 0921326005

José Marcelo Gonzalez Caiche C.C: 0910144369
Lourdes Josefina Murgueytio Borbor C.C: 0927081612
Alonso Hidalgo Catuto Caiche C.C: 0921264750
Leonardo David Reyes Balon C.C 2400227589

Gilma Stefania Obando Mero C.C: 0927268896

Lubiam Andrea Rivera Ajila C.C: 0917251035

Denisse Pamela Sandoval Bermeo C.C: 0923040679
Katherine Geomayra Panchana Villao C.C: 0928617182
Leonardo Ivan Lavayen Neira C.C: 0502252653

Robert David de la Cruz Reyes C.C: 0928708932

Cely Ivonne Rodriguez Borbor C.C: 0927944504

Gabriela Mariuxi Rocafuerte Balon C.C: 09 28381649

Art. 3.- Disponer que la “Fundaciéon Conservacion Ambiental Santa Elena (COASE)”, ponga en conocimiento del Ministerio del
Ambiente, la ndmina de la directiva, segin lo establecido en el Art. 18 del Decreto Ejecutivo N° 739, publicado en el Registro Oficial

N°570 del 21 de agosto de 2015.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva la Coordinaciéon

General Juridica de este Ministerio.

Art. 5.- Notificar con una copia de este acuerdo a los interesados, conforme a lo dispuesto en los Arts. 126 y 127 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y que la misma se sometera a la evaluacion y control del Ministerio del

Ambiente.

Art. 6.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la suscripcion sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, 10 de abril de 2017

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefa, Coordinador General Juridico, delegado del Ministro del Ambiente.

No. 014

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE



Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 66, numeral 13, reconoce y garantiza a las personas el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de
modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica deberan remitirla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accién y actualizaran sus
datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998, el Presidente de la
Republica, delegé a cada Ministro de Estado, la facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia, apruebe y reforme los
Estatutos de las Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, faculta a los Ministros de Estado para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién, establece lo siguiente: “Cuando la importancia econémica o geogréfica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios
gue sean necesarios para delegar sus atribuciones. En estos documentos se establecera el &mbito geogréfico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores publicos de otras
instituciones estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar actividades por la consecucién del bien comun”.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su articulo 55, establece que son delegables las
atribuciones propias de las autoridades de la administracién publica central e institucional, a las autoridades u 6rganos de menor
jerarquia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de
febrero del 2011, la Ministra del Ambiente, faculté al Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus funciones, entre las que
consta en el articulo 1, literal d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los &mbitos de
competencia de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que disolver, de forma motivada, las corporaciones, fundaciones y
asociaciones conforme a la causales previstas en el Estatuto Social de cada organizacién”;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 007, de fecha 03 de enero de 2002, esta Coordinacion General Juridica, aprobo
oportunamente la personalidad juridica de la “Fundacion Bioeducar”.

Que, con memorando No. MAE-CGJ-2016-0963 de fecha 11 de mayo de 2016, esta Coordinacién General Juridica, solicité a la
Direccion Nacional de Biodiversidad, emitir el criterio técnico correspondiente de los objetivos y fines de la Reforma al Estatuto de la
“Fundacién Bioeducar”

Que, con memorando No. MAE-DNB-2016-1182 de fecha 02 de junio de 2016, la direccion Nacional de Biodiversidad, emite el criterio
técnico con observaciones;

Que, con memorando No. MAE-CGJ-2016-2240 de fecha 18 de octubre de 2016, la Coordinacion General Juridica, solicitd a la
Direccién Nacional de Biodiversidad, que aclaré el Informe Técnico emitido anteriormente, Direccion que, realiza la aclaracion
pertinente con memorando No. MAE-DNB-2016-2345 de fecha 07 de noviembre de 2016.

Que, con oficio No. MAE-CGJ-2017-0050-O de fecha 03 de febrero de 2017, la Coordinacion General Juridica, hace la devolucion
correspondiente del expediente a la “Fundacién Bioeducar”, con el fin de que subsanen las observaciones realizadas por el Direccion
Nacional de Biodiversidad;

Que, con documento de control No. MAE-SG-2017- 3381-E de fecha 21 de marzo de 2017, la sefiora Sonia Carabajo Quifionez,
Secretaria de la Junta General de la “Fundacion Bioeducar”, presenta a esta Cartera de Estado, la documentacion correspondiente
debidamente corregida de acuerdo a las observaciones realizadas por el Ministerio del Ambiente;

Que, de la revisiéon del expediente se desprende que cumple con los requisitos y formalidades establecidos en la ley y en el
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2017- 0521-M, de fecha 06 de abril de 2017, se informa sobre el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Art. 16 del Decreto Ejecutivo N° 739, publicado en el Registro Oficial N° 570, del 21 de agosto de 2015,
para reformar el estatuto social, las mismas que fueron discutidas y aprobadas en Junta Extraordinaria Universal de Socios de la
“Fundacién Bioeducar”, celebrada el 01 de marzo de 2017;

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral primero del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; del
Decreto Ejecutivo N° 739, publicado en el Registro Oficial N° 570 del 21 de agosto de 2016, y en base a la delegaciéon otorgada
mediante Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero del
2011.

Acuerda:
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Art. 1.- Aprobar la reforma del Estatuto de la “Fundacién Bioeducar”, las mismas que irdn en negrilla y son las siguientes:

ESTATUTO DE LA FUNDACION ECOLOGICA BIOEDUCAR

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTfo:FLO 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION
ECOLOGICA BIOEDUCAR y podra utilizar la sigla FEBE, es una institucién de utilidad comdin y sin
animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA FUNDACION ECOLOGICA BIOEDUCAR, es una persona juridica de
derecho privado con finalidad social o puiblica, de las reguladas, en lo pertinente, por el Titulo XXX
del Libro Primero del Codigo Civil Ecuatoriano, el reglamento al Sistema Unificado de Informacidn
de Organizaciones Sociales y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin
dnimo de lucro, de cardcter permanente, independiente y auténomeo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio, ambito de accién y alcance territorial.- El domicilio principal de la
FUNDACION ECOLOGICA BIOEDUCAR es la ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas,
Republica del Ecuador; pero podra, por determinacion del Consejo Fundacional, establecer sedes
o capitulos y realizar actividades en ofras ciudades y/o municipios del pais y del exterior, de forma
gue su dmbito de accion es nacional, sin detrimento que pueda suscribir acuerdos con
organismos y entidades internacionales dentro del marco de la legislacion ecuatoriana.

ARTICULO 4.- Duracién. - LA FUNDACION ECOLOGICA BIOEDUCAR, tendrd una duracion
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

2.1. 0BJETO SOCIAL. -

ARTICULO 5.- Fines. - Los fines de la FUNDACION ECOLOGICA BIOEDUCAR, son los siguientes:

a) Promover, en todos los niveles y sectores de Ja sociedad ecuatoriana, el uso sustentable de
los recursos naturales, la conformacion de comunidades sostenibles y una cultura de
responsabilidad socio ambiental a través de la educacion ambiental, comunicacién e
investigacion.

b} Desarrollar capacidades institucionales en las organizaciones publicas, privadas y
comunitarias para el manejo ambienfal y de la biodiversidad a través de alianzas o
convenios de cooperacion.

¢/ Formar lideres, agentes de cambio, promotores y diversas formas de organizacion, para la
participacion, expresion y defensa de los derechos de la naturaleza contemplados en la
Constitucién de la Republica.

La Fundacion no tiene fines politicos, partidistas, religiosos, raciales, sindicales ni laborales. Por
lo tanto, no se permitird a sus miembros o empleados, la ufilizacidn de su nombre o sus recursos,
en actos para los fines antes mencionados, ni se les permitira realizar actividades que atenten
contra la seguridad nacional interna y externa, las buenas costumbres y el orden publico.

Es voluntad de la Fundacidn no interferir en las politicas generales y de control del Ministerio del
Ambiente.

ARTICULO 6.- Objeto. - La FUNDACION tendra como objeto, las siguientes actividades:



a) Promover la generacion de conocimientos sobre ef medio ambiente en los diversos acfores y
sectores sociales para producir cambios en la participacién activa de la sociedad en funcién de la
preservacion de los recursos naturales y el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades hacia una cultura de responsabilidad socio-ambiental y buen vivir.

b} Identificar, diseftar y ejecutar planes, programas y proyectos de educacion, investigacion y
gestion ambiental para la solucién de problemas ambientales locales, regionales o nacionales
invelucrando en las decisiones a autoridades y diferentes sectores de la sociedad civil.

c) Fortalecer el proceso de inclusién de las comunidades que viven en situacién de pobreza a
través de la capacitacion permanenife de sus miembros para que se manejen susfentablemente los
recursos naturales y alcancen el bienestar dentro del marco del buen vivir.

d) Contribuir al desarrollo sustentable de las comunidades que habitan en las zonas de
amortiguamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas y ofras areas de conservacion
mediante procesos participativos, alianzas estratégicas y forfalecimiento de capacidades
organizativas que mejore su calidad de vida.

gl Capacitar, difundir y debatir informacion ambiental dirigida a estudiantes, docenfes,
profesionales a lideres de organizaciones sociales, ambientales y empresariales y ciudadania en
general, utilizando herramientas tecnolégicas como redes sociales, blogs, portal web, plataforma
de capacitacion on-line, software e infocentros.

fl Contribuir al desarrollo sustentable de las comunidades que habitan en las zonas de
amortiguamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidlas y ofras dreas de conservacion,
mediante procesos participatives, alianzas estratégicas y fortalecimiento de capacidades
organizativas que mejoren su calidad de vida".

g) Proponer, disenar, ejecutar, evaluar proyecfos de responsabilidad social y ambiental de las
empresas

h) La fundacion podra realizar actividades de voluntariado de accion social y desarrollo, o
programas de voluntariado en asociacién con otras instituciones.

2.2, DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacién podra para el cumplimiento de sus fines realizar todas aquellas actividades licitas y
acordes a su objeto social, como:

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con ofras enfidades sin animo de lucro, de cardcter nacional o
infernacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

¢) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

d) Disefar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacién, inversiones a nivel
nacional, intemmacional, necesarios para el financiamiento y sostenimienfo de LA



a)

FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la fundacion.

Efectuar todas las ofras actividades y operaciones econdémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los miembros
y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los
miembros y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar
en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
Jjuridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

2.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA FUNDACION

2.3.1. Sin perjuicio de los derechos garantizados en la Constitucion y la Ley, la fundacion
tendra derecho a:

1. Solicitar a las autoridades competentes la asistencia técnica y capacitacion pertinente
para la promocion y fortalecimiento de la organizacion social, y para el acceso a la
informacién publica;

2. Acceder a través del portal web del SUIOS a la documentacion e informacion publica de
su organizacion y de las demas organizaciones sociales con las limitaciones establecidas en
la Constitucion y la Ley;

3. Recibir informacion sobre la participacion conjunta del Estado con las organizaciones
sociales sobre el diseno, ejecucion y control de los programas y/o proyectos de cogestion
en beneficio de la colectividad;

4. Promocionar y difundir los programas, proyectos o actividades que realicen o en los que
participen en beneficio del interés publico.

5. Las demas que establezca este Estatuto que no se contrapongan al ordenamiento juridico
vigente.

2.3.2. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en otras disposiciones normativas, la
fundacion tendra las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con la Constitucion, la Ley, sus estatutos y mas disposiciones vigentes;

2. Organizar, sistematizar y conservar toda la documentacion e informacién necesaria y
relevante, para el buen gobierno de la organizacion;



3. Entregar a la entidad competente del Estado la documentacion e informacién establecida
en este Reglamento en forma completa y clara, incluyendo la que se generare en el futuro
como consecuencia de la operatividad de la organizacion social;

4, Promover y fortalecer la organizacion social;

5. Cumplir las obligaciones asumidas con el Estado y con la sociedad, para el diseno,
gfecucién y control de programas y proyectos en beneficio de la colectividad;

6. Rendir cuentas a sus miembros a fravés de sus directivos o a la persona responsable para
el efecto, al menos una vez por ano, o por peticion formal de una tercera parte o mas de
ellos. La obligacion de los directivos de rendir cuentas se cumplira respecto del periodo de
sus funciones aun cuando estas hubieren finalizado;

7. Confribuir en el ambito de sus objetivos, para el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion, especialmente de aquellos sectores que hayan sido excluidos o
discriminados;

8. Ejercer el control y supervision sobre el funcionamienfo y cumplimiento de sus
obligaciones estatutarias, a través de sus propios drganos de fiscalizacion y control inferno;

¥i

9. Respetar el derecho de sus miembros o de quienes por residir en una determinada
jurisdiccion o poseer una determinada calidad laboral, institucional, gremial, ocupacional o
profesional especificas, relacionadas directamente con el objeto o la naturaleza y/o los fines
de la organizacion, tienen el interés legitimo de participar en ella.

CAPITULO TERCERO
MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los miembros de LA FUNDACION son de tres (3) clases: fundadores,
adherentes y honorarios.

1. Son Miembros Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la FUNDA CION e hicieron los primeros aportes para
su conformacion.

Para efectos de los presenfes estatutos, se consideran miembros fundadores, a quienes
suscribieron los estatutos de creacion, las actas de constitucion y realizaron su aporte de
ingreso.

2, Son Miembros Adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con esios
estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije el
Consejo Fundacional.

3. Son Miembros Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales y juridicas que por
sus actividades y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa
al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exalfacion se hara cumpliendo la
reglamentacion que el Consejo Fundacional expida al respecto.



ARTICULO 8.- De la inclusion de miembros. - Para que ingresen nuevos miembros a la Fundacion,
la potestad de aprobar tal decision corresponde al Directorio Fundacional. Cualquier miembro
activo podrd proponer [a inclusidn de un nuevo miembro al Directorio,

El régimen de ingreso lo regulara el propio Directorio a través de [a resolucion que emita al efecto,
para lo cual se realizara el debido proceso.

ARTICULO 9.- Derechos. - Son derechos de los miembros en general:

al  Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones gue para ellos se
establezcan.

b)  Promowver programas y proyectos para el logro de los ohjetivos de la Fundacion.
c)  Elegiry ser elegido, cuando corresponda.

o)  Representar a la Fundacién con previa del Consejo Fundacional, en cualquier evenio o
voceria institucional temporal o permanente.

e)  Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.
fI  Recibir auforia de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

gl  Fiscalizar la gestion economica y administrativa del Consejo Fundacional o del Director
Ejecutivo, examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualguiera
de sus integrantes.

h)  Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrifo en estos estatutos.

il Proponer reformas de estatutos.

i Apelar las decisiones sancionatorias.

k)  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las mismas.

) Serratificada la acepfacion de ingreso por el Consejo Fundacional.

ARTICULO 10.- Deberes de los miembros. - Seran aquellos contenidos en decisiones de cardcter
general, adopladas por el Consejo Fundacional, y especialmente:

al  Compromeferse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b]  Compromeferse a participar en las actividades de la Fundacion.



g)

h)

Jl
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)

n)

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
Fundacion su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocaforia de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demés que le oforguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, y los
acuerdos del Consejo Fundacional.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por el
Consejo Fundacional.
Velar por la buena imagen de la Fundacidn.

Acatar las decisiones tomadas por el Consejo Fundacional.
Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directfo.

Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.
Velar por el buen manejo del patrimaonio, bienes de la fundacion.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por el Consejo
Fundacional, segun su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier evenio al que
asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de dicha participacién en un
plaze no mayo a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de los érganos de administracion, segtn el caso, y de
los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

Las demés impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos y las resoluciones del Consejo Fundacional.

En caso de no asistencia, el integrante adherente debera comunicarlo verbalmente o por escrito a
Consejo Fundacional, a fravés del secretario, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.



Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las sanciones de los articulos
siguientes.

ARTICULO 11.- Prohibiciones. Se prohibe a los miembros de LA FUNDACION:

a)

h)

d)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros
de LA FUNDACION o sus miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico,
clase o capacidad economica.

Usar el nombre y demés bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estfatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de LA
FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

Las conductas que se indican en este articulo, implican para los miembros obligaciones de no
hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los miembros, por afectar la buena marcha
y por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 12.- Sanciones. - LA FUNDACION podra imponer a sus miembros las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

12.1 Amonestaciones. - Seran impuestas por el Presidente del Consejo Fundacional, segin
reglamento que se expida para el efecto.

12.2 Suspension temporal de la calidad de miembro. - El Presidente del Consegjo
Fundacional podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos derivados de su pertenencia a la fundacion, por cualquiera de las siguientes
causales:

Retraso en el pago de los aportes, en la forma establecida por el Consejo Fundacional,
segun el caso.

b) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las

previas llamadas de atencion.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de  miembro. En
caso de apelacion, la sancién se mantendra hasta que el Consejo Fundacional decida.



12.3 Expulsion. - Sera impuesta por el Consejo Fundacional, por cualquiera de las causales
siguientes:

a)Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, o las
disposiciones del Consejo Fundacional.
b)incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual de ética institucional

de LA FUNDACION.
¢) Acumulacion de tres suspensiones temporales.

12.4 Otras sanciones. - También podra imponer LA FUNDACION ofras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por el Consejo
Fundacional y que fuesen de menor alcance que las expuestas en este instrumento,
siempre que se dictasen de manera previa y por acto escrito del Consejo Fundacional.

El Presidente del Consejo decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
miembros. Corresponde al Consejo Fundacional resolver en segunda instancia el recurso de
apelacion sobre este particular.

ARTICULO 13.- Retiro de miembros. - El retiro voluntario para los miembros lo autoriza el
Consejo Fundacional, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
FUNDACION, este se podré condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en

el reglamento interno.

ARTICULO 14.- Expulsién de miembros. - La expulsién de los miembros la aplicaré el Consejo
Fundacional por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por el
implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con sujecion al debido
proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y

contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, efc.

ARTICULO 15.- Causales para la pérdida de calidad de miembro. - Los miembros de la fundacién
perderan su calidad de tales por las siguientes causas:

a. Por fallecimiento

b. Por renuncia voluntaria

c. Por expulsion resuelta por el Consejo Fundacional.

d. Por realizar acciones que perjudiquen a la fundacién conforme a este estatuto.
CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y DIRECCION



ARTICULO 16.- Organos de Administracién. - LA FUNDACION tendré los siguientes érganos de
direccion, gobierno y control:

1. Consejo Fundacional.
2. Presidente del Consejo Fundacional
3. Director Ejecutivo, que tendra la representacion legal de la Fundacion.

CONSEJO FUNDACIONAL

ARTICULO 17.- Eleccion de dignidades del Consejo Fundacional. - El Consejo Funcional es la
maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida por los miembros fundadores y
adherentes que estén en ejercicios de sus derechos.

17.1. — Forma de Eleccion. — Una vez reunido el Consejo Fundacional en Asamblea, se propondra
los miembros que seran parte de las dignidades del Consejo, mismos que seran elegidos por
mayoria de votos. Se elegird un Presidente y un Vicepresidente. El Director Ejecutivo sera el
secretario de sus sesiones, salvo el caso de ausencia temporal o definitiva de este dltimo, en que
se designara un secretario ad-hoc.

Las dignidades duraran dos anos en el cargo.
17. 2. - Funciones. - El Consejo Fundacional tendra las siguientes funciones:

a)  Aprobar su propio reglamento.

b)  Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

¢)  Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones que en este documento se disponen
con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d)  Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social.

e)  Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo, el cual prestara su servicio por contrato en
relacion de dependencia y recibira remuneracion por proyecto.

f)  Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion por el Gerente General.

g)  Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos estatutos.

h)  Decretar la disolucion y liquidacion de LA FUNDACION, aplicando la mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

i) Elegir el liquidador o los liquidadores y senalar la entidad o entidades que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.



J) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros
y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.

k)  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan confra los directivos,
los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

1) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los miembros.

m) Reglamentar la participacién de los miembros en las actividades de planeacion de
actividades de LA FUNDACION.

n)  Propender por el bienestar de los miembros.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La FUNDACION y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano

ARTICULO 18.- Reuniones. - El Consejo Fundacional se reunira ordinariamente una vez al afo, a
mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacién
econdmica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se efectuarén cuando lo
requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

18.1. Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion de
miembros no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se
daréd espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora
Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier numero plural de miembros que
represente minimo el 10% del total de miembros activos.

18.2. Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos los tres primeros meses del
ano, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, el Consejo Fundacional,
se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de LA FUNDACION.
En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier numero plural de miembros.

18.3. Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca a Consejo Fundacional y éste no se redne
por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con
cualquier numero plural de miembros. La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez
(10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
miembros.



18.4. Reuniones No Presanciales: El Consejo Fundacional podra realizar las reuniones ordinarias
y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de
los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y
sucesivas, es decir un medio que los redna a todos a la vez, como el correo electronico, la tele-
conferencia, efc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en [as
cuales se manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de
un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 19.- Convacatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias,
seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se
realizaran por escrifo, o por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas
expedito que considere guien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que,
para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5 dias calendario de
antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que
se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidird. En las reuniones ordinarias, el
Consejo Fundacional podra ocuparse de temas no indicados en la convocaforia, a propuesta de
cualquiera de los miembros. El Consefo Fundacional se reunira validamente cualguier dia y en
cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente [a totalidad de los miembros.

ARTICULO 20.- OBLIGACIONES PARA  ATENDER  PETICIONES DE  REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA. - El Presidente del Consejo Fundacional dispondrs de
acho dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién extraordinaria,
formulada por los fundadores acfivos.

Solo podrd negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 21.- Quérum de instalacion y decisorio. - EI Consejo Fundacional podra instalarse
cuando se encuentren presentes o representados un numero plural de miembros que, a su vez,
represente la mayoria simple de los mismos salvo las excepciones legales y estatufarias. Las
decisiones del Consefo Fundacional se tomarin por un numero plural de miembros que
represente la mayoria de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 22.- Voto y mayorias. - Reunido el Consejo Fundacional en la forma senalada en los
presentes esfatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligardn a todos los miembros aun a los ausentes o disidentes, siempre gue
tengan cardcter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y adherentes que a la fecha de la
sesién se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econémicas, derivadas de su calidad
de miembros de la institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de
pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida el Consejo Fundacional.

Los miembros inhabilitados no contardn para determinar el quérum deliberatorio.

El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante representacion oforgada a otro
miembro que pueda deliberar y decidir,

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 23.- DEL PRESIDENTE. - El Presidente serd elegido por el Consejo Fundacional, quien
lo presidird, y sera quien dirifa a dicho cuerpo colegiado. El cargo tendra la duracién de dos afos
¥ og{en fara la maxima representacion interna, mas no la representacion legal.
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Para ser Presidente se requiere ser miembro de la Fundacion.

Son atribuciones del Presidente:

a)

h)
d)

g)
h)

)

k)

)

m)
n
p)

Convocar y presidir las Sesiones del Consejo Fundacional, e igualmente, suspender,
aplazar o clausurar dichas sesiones, cuando a su juicio creyere oportuno hacerlo.

Dirimir con su voto los casos de empate en las reuniones del Consejo Fundacional.

Dirigir bajo su responsabilidad las actividades administrativas de dicho érgano de la
Fundacion

Autorizar con su firma las planillas de egresos y gastos, en la forma senalada en el
reglamento respectivo.

Suscribir conjuntamente con el secretario las convocaforias, actas, acuerdos,
comunicaciones y demas documentos oficiales de la Fundacion

Presentar informe de labores ante el Consejo Fundacional.

Adoptar decisiones en los casos de extrema urgencia y ante la imposibilidad de reunir en
sesion al Consejo Fundacional.

Dar el tramite de la ley a las reclamaciones, quejas, solicitudes de los miembros y
personas particulares.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamento interno y las resoluciones del Consejo
Fundacional.

Aceptar o rechazar solicitudes de miembros y deméas peticiones que por su naturaleza le
correspondiere,

Autorizar y calificar si procede o no la participacion de una persona que no sea socia de la
Fundacion en proyectos o comisiones.

Asesorar y orientar al Director Ejecutivo en la Administracion de la Fundacion.

Suplir al Director Ejecutivo en ausencia de éste.

Las demés funciones que este estatuto senale o los encargos especiales que realice el
Consejo Fundacional.

Art. 24.- DEL VICEPRESIDENTE. - El Vicepresidente es la segunda autoridad del Consejo
Fundacional y cumplira las atribuciones que a continuacion se detallan:

Son atribuciones del Vicepresidente:

Suplir al presidente en casos de enfermedad, ausencia o imposibilidad temporal o
definitiva.

Cumplir con las disposiciones y encargos que le confie el Presidente

Cumplir y hacer cumplir los presente estatutos y reglamentos internos

Los demas acuerdos y resoluciones del Consejo Fundacional

Art. 25.- DEL SECRETARIO. - Esta funcidn estara a cargo del Director Ejecutivo de la Fundacion,
quien acudira a las sesiones de Consejo Fundacional con voz, pero sin voto.

Son atribuciones del Secretario.



a Llevar en orden los libros y acta del Consejo Fundacional y responsabilizarse de los
mismos en caso de adulteracion o pérdida.

b) Certificar con su firma los documentos y actas oficiales de la Fundacién

c) Conservar ordenadamente los archivos de documentos de la Fundacion bajo su
responsabilidad, el mismo que bajo inventario debera entregarlo a la persona que lo
remplace.

d) Recibir comunicaciones dirigidas a la Fundacion, asi como la debida difusion oportuna al
Presidente del Consejo Fundacional.

e Organizar correspondencia de la Fundacion

f) Redactar certificar y administrar las actas de Asambleas Generales con el Presidente del
Consejo Fundacional, luego de ser aprobadas.

g) Constatar el quorum reglamentario de acuerdo de asambleas y sesiones, controlar
votaciones y proclamar sus resultados.

h) Elaborar con el Presidente del Consejo Fundacional el orden del dia para las sesiones que
se convocaren

i) Llevar un registro de miembros en sus diferentes categorias existente en la Fundacion.

Jii Ejecutar todas las demas facultades y atribuciones contempladas en este estatuto,

reglamento interno y la ley.

Limites a la representacion. Los miembros que realicen labores de direccion no podran
representar a otros miembros en el Consejo Fundacional. No se podra, en ningtn caso,
representar a mas de tres (3) miembros en una misma reunion.

DE LO FUNCIONARIOS

ARTICULO 26.- Del Tesorero. - El tesorero tendra la funcién de velar por los bienes de la
Fundacion, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de
entidades privadas, elaborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el Secretario y con
la supervision del Auditor, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos
que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

El Tesorero debera constituir una poliza de manejo hasta por un monto igual el 10% de los bienes
a su cargo

Articulo 27.- Del Sindico. - El Sindico prestara al Directorio sus servicios de asesoria y consejo
legal para el buen funcionamiento de la Fundacion, podra o no ser socio de la Fundacion. El
Sindico sera elegido por el Directorio y desempenara su cargo por el lapso de dos anos. Acudira a
las sesiones de Directorio con voz, pero sin voto

ARTICULO 28.- Del Auditor. - La fundacién tendra un Auditor, que sera Contador Pablico Titulado,
tendrd voz, pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacion en ninguna de sus
modalidades. Sera nombrado por el Consejo Fundacional. Sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, |a ejecucion presupuestal y las actas.



b) Velar por que el Consejo Fundacional, Comités de Trabajo y demds integrantes se ajusten
en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de
esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Informar al Consejo Fundacional sobre la gestion administrativa de la Fundacién.
e) Asistir a las reuniones de Consejo Fundacional.

f) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que /e sean solicitados.

h) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen
medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

i) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o el propio Consejo
Fundacional mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 29.- Patrimonio. - El patrimonio de la Fundacién esta constituido por la totalidad de
los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se
adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevarad un inventario debidamente
valorizado.

El Consejo Fundacional determinara cada ano la cuota de mantenimiento.
ARTICULO 30.- Origen de los Fondos. - Los Fondos de la Fundacién provienen de:

E! patrimonio de la Fundacion estara conformado por todos los ingresos que de manera legal
obtuviere, para el autofinanciamiento y cumplimiento de los objetivos y fines, la Fundacién podra
realizar entre otros ellos, ademds los siguientes conceptos:

1. Las aportaciones que sufragaren los miembros, de conformidad a la reglamentacion
interna.

2. Por aportes ordinarios y extraordinarios de los miembros, acordados por el Consejo
Fundacional.



3. Por monto de multas que imponga a los miembros de acuerdo con los estafutos y
reglamento.

4. Los provenientes de la adguisicion enajenacion o disposicién a cualquier titulo de bienes e
fnmuebles de propiedad de la fundacion.

5. Los frutos civiles y naturales que dicho bienes produzcan y los beneficios que provengan
de cualquier actividad desarrollada por la Fundacion dentro de sus objetivos ambientales,
educativos y comunitarios.

6. Los generados de las donaciones, legados y herencias que hicieran a la Fundacién,
personas Naturales o juridicas, sean nacionales o internacionales. Las mismas deberan
ser aceptadas con beneficio de inventario

7. Los provenientes de aportes ocasionales o permanente de personas naturales o juridicas
distintas a sus miembros distintas a las ya detalladas.

8. Los que tienen por causa la elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion,
manejo de recursos naturales y educacion Ambiental, comunicacion, difusion y
capacitacion  concemnientes a la situacion del medio ambiente, medio ambiente y
desarrollo sostenible de comunidades del Ecuador

9. Las provenientes de eventos de capacitacion, simposios, conferencias, talleres, foros y
exposiciones cientificas campanas de difusion de opinion pablica, relacionadas con el
medio ambiente y desarrollo sostenible de comunidades.

ARTICULO 31.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles: ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas especiales, ni recibirdn suma
alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes. Los activos y pasivos que a cualquier
titulo tenga la Fundacion, no pertenecen, ni en todo ni en parte, a ninguno de sus miembros.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parfe de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, renfas o
beneficios gue se obtengan ingresaran en ningtin momento al patrimonio de los integrantes del a
Fundacién, ni aun por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se
capitalicen, a los fines de la Fundacién y en caso de liguidacion se observara lo previsto por las
leyes y los estatutos.

Los miembros no adquieren derechos de ninguna naturaleza sobre los bienes de la Fundacion, ni
pueden pretender lucro alguno y tampoco tienen otras obligaciones que las que se sefalan en
estos Estatutos.

ARTICULO 32.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la
Fundacion sera presentado por el Director Ejecutivo, para la revision y aprobacién de sesion
ordinaria del Consejo Fundacional cada afio, el cual deber ser enviado con la convocatoria y sera
ejecutado durante los doce (12) meses siguienies.



El gjercicio economico de la Fundacion se realizara desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre
de cada afo.

ARTICULO 33.- Aportes de la Fundacion. - El aporte mensual de sostenimiento de la Fundacion
sers fijada por el Consejo Fundacional, segtin lo dispuesto en esfos estatutos.

ARTICULO 34.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podrdn acordarse una sola
vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o
realizar una provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Fundacién. El
Valor de las cuotas exfraordinarias estara acorde a la necesidad,

ARTICULO 35.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos. - La guarda, conservacian,
incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion esfan bajo la exclusiva
responsabilidad del Director Ejecutivo y para garantizarla se presentaran las cauciones y/o
seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos, a criterio del Consejo Fundacional.
Las primas correspondientes seran pagadas por la Fundacién.

Los fondos de la Fundacidn se manfendran a fravés de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre;
las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 36.- Libro Registro de Miembros. - LA FUNDACION cuenta con un libro de registro
interno denominade “LIERO DE MIEMBROS”, en el cual se inscribiran todos los dafos y
novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion, calidad del
miembro, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran
para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Miembros deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del ano, informacion
completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo llevarad y mantendra actualizado el
libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 37.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevaran las actas del Consejo Fundacional
y los documentos que sirva de soporte para cada sesion.

Las actas tendrdn una numeracion consecutiva, indicando los pormenores gue correspondan a
cada acta.

ARTICULO 38.- Actas. - De cada sesién se levantard un acta que se transcribird por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el Presidente y
el Secretario. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de
iniciacion de la sesicn, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los
asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el
namero de votos de que disponen, la informacidn de identificacion del Presidente y el Secretario |,
los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes
con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de LA FUNDACION en la
respectiva sesién o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su
caso, y la hora de clausura.



ARTICULO 39.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA FUNDACION diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando téenica y
principios de aceptacion general en Ecuador, a efecto de presentar oportunamente estados
financieros intermedios al Director Ejecutivo. Este presentara al Consejo Fundacional, dentro de
los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de
proposito general.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PLAZO DE LA FUHDACI'E)H_. sU DISGLUCI@H, LIQUIDACION Y REACTIVACION.

ARTICULO 40.- PLAZO DE EXISTENCIA LEGAL. - La fundacion tendra un plazo de vida indefinido,
sin embargo, a mads de las causas establecidas en la Ley podra disolverse por resolucion del
Consgjo Fundacional, debiendo aprobarse dicha disolucién ante las autoridades que hayan
legitimado su establecimiento.

ARTICULO 41.- CAUSALES DE DISOLUCION. - La disolucién podra producirse por las siguientes
causales:

1. Falsedad o adulteracion de la documentacion e informacién proporcionada;
2. Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida;

3. Coniravenir reiteradamente disposiciones emanadas por las autoridades competentes para
oforgamiento de personalidad juridica o por los entes de contfrol y regulacion, de acuerdo con lo
previsto en este Decreto;

4. Disminuir el nimero de miembros a menos del minimo establecido en este Reglamento;
5. Finalizacion del plazo establecido en su estatuto;

6. Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y movimientos politicos
inscritos en el Consejo Nacional Electoral, de actividades que atenten contra la seguridad interna
o externa del Estado o que afecten a la paz publica;

7. Incumplir las obligaciones previstas en la Constitucion, la ley y este Reglamento, o por incurrir
en las prohibiciones aqui establecidas, y,

8. Demas causales establecidas en los estatutos.

La disolucion sera declarada por el Ministeric de Ambiente, observando los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en lo
gue fuere aplicable.

La fundacion podra presentar las acciones administrativas y judiciales gue considere necesarias a
fin de hacer valer sus derechos.

La Asamblea General de Miembros, o en su defecto, el Directorio, o a la falta de estos dos
organismos, la comision liquidadora, indicaran la Institucién a la que deberan entregarse los
bienes de la Fundacidn, luego de pagar las deudas de la misma. Para el efecfo se deja expresa
constancia de que dichos bienes no podran pasar sino a otra institucion de derecho privado, con
finalidad social o ptblica y relacionada con el ohjeto de la Fundacién, gque no tenga finalidades
luerativas, politicas ni religiosas, salvo disposicién legal en contrario.

Articulo 42.- Disolucién Controvertida. La fundacion podra ser disuelta y liquidada de oficio o por
denuncia, una vez que se haya demostrado que ha incurrido en una de las causales de disolucicn,
pn;:_tistﬁs en el articulo antes citado.
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El Ministerio de Ambients notificara a la fundacion la resolucion motivada de disolucion,
expresando con precision la causal de disolucion y sus fundamentos de hecho, dejando a salvo
los recursos establecidos en el ordenamiento juridico nacional.

El Ministerio de Ambiente en la resolucién gue declare disuelta a la organizacion, nombrarad una
comision liquidadora de entre los miembros de la fundacién en proceso de liquidacion.

La Comisién deberd presentar un informe en el término de 90 dias, a fin de que se proceda a
elaborar el Acuerdo Ministerial de disolucion y liquidacion.

Los bienes muebles e inmuebles que hayan adquirido la organizacion deberdn ser donados a otra
entidad sin fines de lucro, una vez producida la respectiva disolucién.

Articulo 43.- Disolucién voluntaria. - La Fundacion se podria disolver por decision del Consejo
Fundacional, teniendo en cuenta las siguienfes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de los miembros activos que conforman el Consejo
Fundacional, asi lo decidan, excepfo cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas
uno de los integrantes fundadores en contra de la disolucion y dichas personas quedardn
como tnicos integrantes activos de la Fundacién.

b}  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

¢)  Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacidn.

d)  Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos anos.
e}  Porextincion del patrimonio de LA FUNDACION

En caso de disolucion voluntaria, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material
informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacién,
seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en
estos estatutos, la cual tendra personalidad juridica y serd determinada por el Consejo
Fundacional.

ARTICULO 44.- DE LA LIQUIDACION. - Una vez acordada la disolucién, se estableceran los
mecanismos y procedimientos para llevar a cabo la liquidacion correspondiente, observando
siempre las disposiciones que para el efecto dicte la autoridad competente de conformidad a la
reglamentacion de la materia. En caso de falta de disposicion expresa, se aplicara
supletoriamente el Codigo Civil en lo que respecta a la liquidacion de personas juridicas sin fines
de lucro.

Articulo 45.- DEL LIQUIDADOR. - El liquidador ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la fundacién en liquidacion y su administracion para liquidarla, ademas por el solo
hecho de su nombramiento goza de las facultades generales y especiales de representacion
procesal y adicionalmente le corresponde lo siguiente:

a) Formular los documentos contables desde dia que se inicie la liquidacién.

b) Requerir la colaboracion de los directores y administradores cesados, para la elaboracion de
los documentos referidos.



c) Lievar y custodiar los libros y correspondencia de la fundacién y entregarlos a la persona gue
habra de conservarlos luego de la extincion.

d) Velar por la integridad del patrimonio social.

e} Realizar las operaciones pendientes y las nuevas gque sean necesarias para la liguidacion.

f) Exigir el pago de los créditos y de los dividendos pasivos existentes al momento de iniciarse la
liquidacién.

g) Transigir y asumir compromisos y obligaciones que sean convenientes al proceso liguidacidn.

h) Pagar a los acreedorss de la sociedad.

i} El liguidador no podra confratar nuevas obligaciones, sino que realizara las actividades
destinadas a realizar el activo con el objeto de cubrir fas obligaciones pendientes de pago.

il Las demads que la ley e asigne para el caso.

El liguidador o quien haga sus veces fendra las facultades de representacién, administracién y
disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones
sefialadas al Director Ejecutivo, de existir.

En consecuencia, si se hubiesen establecido limitaciones a las actuaciones del Director Efecutivo
por parte del Consefo Fundacional, las mismas deberan ser adoptadas por este ultimo, al igual
gue la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liguidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los drganos
de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3)
avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de
guince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liguidacién, invitando a los acreedores a
hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avaltio de bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a LA FUNDACION , procedera a la cancelacion del pasive de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externc de la entidad, se asignard conforme a lo
establecido en esfe estatuto.

Art. 46.- DE LA REACTIVACION. - La reactivacién de la personalidad juridica de las organizaciones
sociales podra darse por resolucion judicial o administrativa para lo cual, el representante legal de
la Fundacion cumplira los reguisitos necesarios para el efecio.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 47.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran resuelfas en primera instancia,
a traves de una mediacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante cualquier centro de
mediacion registrado. Si fracasare la mediacion por cualguier circunstancia, se podrd infentar el
arbitraje en derecho ante cualguier centro autorizado, aplicando sus reglas de procedimiento

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva la Coordinacion
General Juridica de esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Notificar a los interesados con una copia de este Acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Art. 126 y 127 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Art. 4.- El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de la suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, a los 10 de abril de 2017.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefia, Coordinador General Juridico, delegado del Ministro del Ambiente.

No. 015

Mgs. Walter Garcia Cedefio Arqg.
MINISTRO DEL AMBIENTE



Considerando:

Que, el articulo 66, numeral 13 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre las atribuciones de las Ministras y
Ministros de Estado, ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y, expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 3409 de 16 de enero de 1996, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 865 de 18 de
enero de 1996, el Presidente de la Republica del Ecuador, creé el Fondo Ambiental Nacional;

Que, mediante Resolucién No. 1827, publicada en el Registro Oficial No. 890 de 13 de febrero de 2013, emitida por el Ministerio del
Ambiente, se registra el Fondo Ambiental Nacional dentro de ésta Cartera de Estado;

Que, el articulo 577 del Codigo Civil, establece: “las corporaciones no pueden disolverse por si mismas, sin la aprobacion de la
autoridad que legitim6 su establecimiento. Pero pueden ser disueltas por ella, o por disposicién de la ley a pesar de la voluntad de sus
miembros, si llega a comprometer la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su institucion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 998 de 10 de abril de 2016, publicado en el (Suplemento del Registro Oficial No. 742 de 27 de
abril de 2016) R. O. (2SP) abril 27 No. 742 de 2017, el Presidente de la Republica del Ecuador, Eco. Rafael Correa Delgado, decreté
la disolucion del Fondo Ambiental Nacional y, encargé la liquidacién a una comisién conformada por tres delegados del Ministro de
Ambiente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1100, de 13 de junio del 2016, el Presidente Constitucional de la Republica, economista Rafael
Correa Delgado, designa como Ministro del Ambiente al arquitecto Walter Francisco Garcia Cedefio;

Que, el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece que las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u
drganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefiala que la delegacion podra ser
revocada en cualquier momento por el érgano que la haya conferido y se extinguira, en el caso de asuntos Unicos, cuando se haya
cumplido el acto cuya expedicion o ejecucion se delegg;

Que, el articulo 91 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala que los actos administrativos
podran extinguirse o reformarse en sede administrativa por razones de legitimidad o de oportunidad.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 035 de 14 de abril de 2016, el Ministro del Ambiente, doctor Daniel Vicente Ortega Pacheco,
delegdé como miembros de la comision liqguidadora del Fondo Ambiental Nacional a la sefiora y sefiores: Ana Alban Mora, en calidad de
primer miembro, quién presidira la comision; Mario Naranjo Albuja, en calidad de segundo miembro y, José Gabriel Apolo Santos, en
calidad de tercer miembro;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 079 de 27 de julio de 2016, el Ministro del Ambiente, arquitecto Walter Garcia Cedefio, delegd
como miembros de la comision liquidadora del Fondo Ambiental Nacional a los sefiores: Galo Granda Cruz, en calidad de segundo
miembro y, René Pefia Villacis, en calidad de tercer miembro;

Que, el sefior René Pefia Villacis, ha dejado de prestar sus servicios dentro del Ministerio del Ambiente;

Que, se requiere designar a un nuevo miembro de la comision liquidadora del Fondo Ambiental Nacional, delegado del Ministro del
Ambiente;

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y, articulo 55
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo Unico.- Reformar parcialmente el articulo 2 del Acuerdo Ministerial 079 de 27 de julio de 2016, designando como delegada
para la conformacién de la comision liquidadora del Fondo Ambiental Nacional a la sefiora Diana Martucci Larrea, en calidad de tercer
miembro, en reemplazo del sefior René Pefia Villacis, a quien le ha sido aceptada su renuncia.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en D.M. Quito, a 11 de abril de 2016.

Comuniquese y Notifiquese.

f.) Mgs. Walter Garcia Cedefio Arg., Ministro del Ambiente.

No. 061

Patricio Barriga Jaramillo .
SECRETARIO NACIONAL DE COMUNICACION
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Considerando:

Que conforme el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que de acuerdo al articulo 227 de la Carta Fundamental, la administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que de conformidad al articulo 229 de la Constitucion de la Republica, seran servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores;

Que segun el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, en adelante LOSEP, el servicio publico y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento
y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion;

Que de acuerdo al penultimo parrafo del articulo 114 de la LOSEP, se exceptian de los pagos de dichas horas suplementarias o
extraordinarias o trabajo desarrollado en dias sabados, domingos o dias de descanso obligatorio, a las servidoras y servidores publicos
que ocupen puestos comprendidos dentro de la escala remunerativa del nivel jerarquico superior;

Que entre las atribuciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas de Talento Humano, se encuentra la elaboracion el
reglamento interno de administracién del talento humano, con sujecién a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que conforme al articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, las UATH elaboraran obligatoriamente, en
consideracion de la naturaleza de la gestién institucional los reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se
estableceran las particularidades de la gestion institucional;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de mayo de 2013, se cred la Secretaria Nacional de Comunicacién como entidad de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de economia presupuestaria, financiera, econémica y
administrativa;

Que a través del Decreto Ejecutivo No. 834 de 19 de noviembre de 2015, el sefior Presidente Constitucional de la Republica, designé
al Licenciado Patricio Eduardo Barriga Jaramillo como Secretario Nacional de Comunicacion;

Que mediante Acuerdo No. 40 de 07 de junio de 2016, se expidi6é el Reglamento Interno de Talento Humano de la Secretaria Nacional
de Comunicacion;

Que es necesario reformar el Reglamento Interno de Talento Humano de la Secretaria Nacional de Comunicacion para adecuar la
normativa a los requerimientos institucionales y de las servidoras y servidores publicos, que optimicen las condiciones de la prestacion
del servicio publico eficiente y de calidad en beneficio del Estado y la ciudadania;

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 154 nimero 1 de la Constitucion de la Republica y el articulo 17-2 del ERJAFE y
demas normas juridicas aplicables,

Acuerda:

Reformar el REGLAMENTO INTERNO DE
TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE COMUNICACION

Articulo 1.- Sustituir el segundo péarrafo del articulo 14 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la Secretaria
Nacional de Comunicacion, por el siguiente:

“El registro biométrico de entrada y salida de cada jornada laboral, asi como en el horario de almuerzo es obligatoria para todas las
servidoras y servidores de la Secretaria Nacional de Comunicacion. Por la naturaleza de sus funciones y actividades, se exceptian del
registro biométrico a los servidores del nivel jerarquico superior a partir del grado 5, quienes deberan cumplir al menos ocho horas en la
jornada diaria de trabajo en los cinco dias de la semana. Para el calculo de las liquidaciones econdmicas correspondientes, no se
considerara el registro en el lector biométrico de los servidores del nivel jerarquico superior a partir del grado 5, ni podran percibir
pagos por horas suplementarias o extraordinarias”

Articulo 2.- Incorporar al final del articulo 15 del Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano de la Secretaria Nacional
de Comunicacion, el siguiente parrafo:

“Se concederan 5 minutos de gracia hasta por tres ocasiones al mes. De exceder este tiempo de gracia, la Direccién de Talento
Humano iniciara los procedimientos administrativos correspondientes, respetando el derecho al debido proceso y la garantia a la
defensa, y podra imponer las siguientes sanciones: De cuatro a nueve atrasos al mes, se emitird una amonestacion verbal

De diez a catorce atrasos al mes, se emitira una amonestacion por escrito De quince o mas atrasos, se impondra una sancién
pecuniaria proporcional”

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito, D.M. a 30 de marzo de 2017.



f.) Patricio Barriga Jaramillo, Secretario Nacional de Comunicacion.

SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION.- Copia certificada.- 2 de mayo de 2017.- Es fi el copia del original.- Lo certifico.- f.)
llegible, Direccién de Gestion Documental y Archivo.

No. 062

Patricio Barriga Jaramillo )
SECRETARIO NACIONAL DE COMUNICACION

Considerando:

Que conforme el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de mayo de 2013, se cred la Secretaria Nacional de Comunicacién como entidad de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de economia presupuestaria, financiera, econémica y
administrativa,;

Que a través del Acuerdo No. 026 de 1 de abril de 2014, se expidi6 el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Secretaria Nacional de Comunicacién — SECOM;

Que dentro de la estructura organizacional prevista en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Proceso de la Secretaria
Nacional de Comunicacion, la Coordinacién Administrativa Financiera tiene la mision de “Disefar, planificar y normar la administracion
del talento humano, recursos materiales, gestion documental y recursos financieros de manera que faciliten la consecucion de los
objetivos y metas establecidos por la institucion en funcion de los requerimientos de la planificacion institucional.”;

Que de acuerdo al dltimo péarrafo de articulo 73 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las garantias
otorgadas por bancos o instituciones financieras y las pélizas de seguros establecidas en los numerales 1 y 2 de dicho articulo, no
admitirdn clausula alguna que establezca tramite administrativo previo, bastando para su ejecucién, el requerimiento por escrito de la
entidad beneficiaria de la garantia;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado establece que cuando la importancia econémica o la conveniencia
institucional lo requiera, los maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones;

Que sobre la Delegacion de Atribuciones, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, dispone que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto;

Que de acuerdo al articulo 6 nimero 9 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, la delegacion “es la traslacion
de determinadas facultades y atribuciones de un 6rgano superior a otro inferior, a través de la maxima autoridad, en el ejercicio de su
competencia y en un tiempo determinado. Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la maxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de contrataciéon puablica. La resoluciéon que la maxima
autoridad emita para el efecto podra instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o0 memorandos y determinara el
contenido y alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser el caso.”;

Que el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica dispone que en aplicacién
de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley
como en este Reglamento General, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa;

Que por conveniencia institucional y garantia de la entidad es necesario desconcentrar la gestion administrativa en el despacho de los
asuntos inherentes a esta Cartera de Estado, especialmente en lo atinente las garantias contractuales establecidas en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica; y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154 nimero 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 17 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva y demas normas juridicas aplicables,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a el/la Coordinador/a General Administrativo/a

Financiero/a de la SECOM para que, a nhombre y en representacion del Secretario Nacional de Comunicacion y previa disponibilidad
presupuestaria, autorice de forma directa las extensiones de plazo en las pélizas de seguros hasta por 30 dias, a fin de garantizar la

cobertura de las mismas y dar cumplimiento a la normativa vigente.

Art. 2.- El delegado designado sera responsable de los actos cumplidos en el ejercicio de la presente delegaciéon y coordinara e
informara periédicamente al Secretario Nacional de Comunicacién sobre las actividades cumplidas y las decisiones adoptadas.

Art. 3.- La delegacion contenida en este Acuerdo no limita a la Maxima Autoridad a que intervenga en el o los procesos gque considere
necesario su participacion directa. La maxima autoridad podra ejercer en cualquier momento las atribuciones que son delegadas a
través del presente acto administrativo. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito, D.M. a 21 de abril de 2017.



f.) Patricio Barriga Jaramillo, Secretario Nacional de Comunicacion.

SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION.- Copia certificada.- 2 de mayo de 2017.- Es fi el copia del original.- Lo certifico.- f.)
llegible, Direccion de Gestion Documental y Archivo.

No. 052-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de
la Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, manifiesta: “... los érganos de la Funcién Judicial, en el &mbito de sus
competencias, deberan formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el numeral 1 del articulo 100 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, prevé: “Son deberes de las servidoras y servidores de la
Funcién Judicial, segun corresponda al puesto que desempefien, los siguientes: 1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar, dentro del ambito
de sus funciones, la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos, las leyes y reglamentos generales; el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo
de la Judicatura y de sus superiores jerarquicos...”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales, érganos administrativos, 6rganos
auxiliares y érganos autbnomos.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, determina que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10. Expedir, (...) resoluciones de régimen interno, con sujecién a la Constituciéon y la ley, para la organizacién,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Para desempefar un puesto publico se requiere de
nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “Las y los servidores publicos de carrera podran prestar servicios
en otra institucion del Estado, mediante comision de servicios sin remuneracion, previa su aceptacion por escrito y hasta por seis afios,
durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido al menos un afio de servicios en la institucion. Concluida la comision la servidora servidor sera
reintegrada o reintegrado a su puesto original...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 28 de abril de 2014, mediante Resolucién 070-2014, publicada en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 158, de 30 de julio de 2014, resolvi6: “APROBAR EL ESTATUTO INTEGRAL DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE VALOR, SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NIVEL CENTRAL Y
DESCONCENTRADO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25 de junio de 2015, mediante Resolucién 186-2015, publicada en la Edicién
Especial del Registro Oficial No. 350, de 7 de agosto de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 070-2014, DE 28 DE ABRIL
DE 2014, QUE CONTIENE EL ESTATUTO INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE INCLUYE LA
CADENA DE VALOR, SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30 de noviembre de 2016, mediante Resolucion 184-2016, publicada en la
Edicién Especial del Registro Oficial No. 806, de 22 de diciembre de 2016, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 070-2014, DE 28
DE ABRIL DE 2014, QUE CONTIENE EL ESTATUTO INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE
INCLUYE LA CADENA DE VALOR, SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;

Que, mediante Resolucién MRL-VSP-2014-0391, de 17 de julio de 2014, el Viceministro de Servicio Publico del Ministerio de
Relaciones Laborales, resolvié aprobar la revisién a la clasificacion y cambio de denominacion de quince (15) puestos comprendidos
dentro del nivel jerarquico superior, para el Consejo de la Judicatura;

Que, mediante Resoluciéon MRL-VSP-2014-0392, de 17 de julio de 2014, el Viceministro de Servicio Publico del Ministerio de
Relaciones Laborales, resolvié aprobar la creacion de cuarenta y siete (47) puestos comprendidos dentro del nivel jerarquico superior
para el Consejo de la Judicatura, entre las cuales constan: Directores Nacionales, Subdirectores y Coordinadores Generales;

Que, mediante Memorando CJ-DNASJ-2017-29, de 3 de abril de 2017, suscrito por el abogado Francisco Bonilla Soria, Director
Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia (e), solicita a la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
que: “...sirva autorizar la comision de servicios sin remuneracion a (...) MBA. IVAN MEDARDO MACHADO CASTILLO (...) para que
ocupe el cargo de Subdirector Nacional de Centros de Medicacion y Justicia de Paz... ”;



Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2027, de 11 de abril de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano, pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica
(e), el: “...Informe Técnico No. DNTH-SNATH-0156-2017 de 11 de abril de 2017, que contiene el analisis técnico, el sustento legal y la
hoja de vida del mencionado profesional.”; y, “...el proyecto de resolucion para la validacién respectiva”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2017-1561, de 12 de abril de 2017, suscrito por el doctor
Toméas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-453, de 11 de abril de 2017, suscrito por la
abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el: “Proyecto de resolucion para el:
“Nombramiento de Subdirector Nacional de Centros de Mediacion y Justicia de Paz”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad

RESUELVE:

NOMBRAR SUBDIRECTOR NACIONAL DE
CENTROS DE MEDIACION Y JUSTICIA DE PAZ

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. DNTHSNATH- 0156-2017, de 11 de abril de 2017, contenido en el Memorando CJ-DNTH-
SA-2017-2027, de 11 de abril de 2017, referente a la designacion de Subdirector Nacional de Centros de Mediacion y Justicia de Paz,
suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano.

Articulo 2.- Nombrar Subdirector Nacional de Centros de Mediacion y Justicia de Paz, al MBA. lvan Medardo Machado Castillo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccién General y la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el veinte de abril de dos mil
diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el veinte de abril de dos mil diecisiete.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 053-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son 6rganos auténomos de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “2. La Funcién Judicial gozara de
autonomia administrativa, econémica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “La Funcién Judicial se compone de 6rganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos auxiliares y 6rganos auténomos. La ley determinard su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracién de justicia.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevén: “Seran funciones del Consejo de la
Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema
judicial. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el numeral 5 del articulo 42 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, manifiesta: “Las servidoras y servidores de la Funcién
Judicial pertenece a la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: 5. Quienes prestan sus servicios como defensores
publicos pertenecen a la carrera de la defensoria.";

Que, el articulo 72 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, prevé: “Los que aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido
declarados elegibles en los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles
que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.
De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis afios.



Se valorarda como mérito el haber integrado el banco de elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el reglamento
respectivo...”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “Los resultados de los concursos y de las evaluaciones
realizadas a los cursantes de la Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades nominadoras las que, en consecuencia,
deberan nombrar, para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocién de categoria, dentro de la escala de puntuacién, minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma categoria se nombrara, en su orden, a los concursantes que hayan obtenido los
puntajes que siguen al primero.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, determina: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de
gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, 6rganos auxiliares y érganos auténomos...”;

Que, el numeral 1y 10 del articulo 264 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial dispone que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de
las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o
al Director General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial; (...); 10. Expedir, (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la
ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el inciso cuarto del articulo 289 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, sefala: “Las y los fiscales y las defensoras y
defensores publicos deberan reunir los mismos requisitos y observar los procedimientos exigidos para el ingreso de una jueza o juez y
estaran sometidos al régimen de carrera fiscal o de la defensoria seguin corresponda.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta: “Para desempefar un puesto publico se requiere de
nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora. (...)";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 24 de junio de 2014, mediante Resolucién 107-2014, publicada en el
Suplemento del Reqgistro Oficial No. 293, de 21 de julio de 2014, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 29 de diciembre de 2014, mediante Resolucion 348-2014, publicada en el
Seqgundo Suplemento del Registro Oficial No. 419, de 19 de enero de 2015, resolvio: “REFORMAR LA RESOLUCION 107-2014,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 11 de mayo de 2015, mediante Resolucién 107-2015, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 508, de 26 de mayo de 2015, resolvié: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL
NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante publicacion en el Suplemento del Registro Oficial No. 520, de 11 de junio de 2015,
convoco a los profesionales del derecho a participar en el: “Concurso Publico de Méritos, Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control
Social, para acceder a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la Funcién Judicial para la Carrera Defensorial a nivel
nacional’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 27 de agosto de 2015, conocié el Memorando CJ-DG-2015-4816, de 25 de
agosto de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General a la fecha, quien remite el Memorando DNTH-
6898-2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie, Directora Nacional de Talento Humano (e) a la fecha, que contiene el
informe de resultados finales obtenidos por las y los postulantes del Concurso Oposicién e Impugnacion Ciudadana y Control Social
para acceder a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la Funcién Judicial para la carrera defensorial a nivel nacional;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 3 de febrero de 2016, mediante Resolucion 017-2016, publicada en el
Suplemento del Reqgistro Oficial No. 690, de 15 de febrero de 2016, resolvié: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL SEGUNDO
CICLO DEL CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y, DECLARAR
ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, mediante Oficio DP-JTC-2017-0061-O, de 30 de marzo de 2017, el sefior Victor Anibal Garcia Marcillo, Jefe de Talento Humano
y Capacitacion de la Defensoria Publica del Ecuador, comunica que: “...con documento sin nimero de 21 de marzo de 2017, el
abogado Leiver Patricio Quimis Sornoza defensor publico de la provincia de Manabi; presenté su renuncia voluntaria, (...) la cual fue
aceptada el 24 de marzo del afio en curso, por el Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico General (...). En virtud de lo
expuesto y vista la necesidad institucional, agradeceré poner en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura la informacién
anteriormente detallada para su respectiva resolucion...”;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-1902, de 5 de abril de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano, pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica
(e), la: “...propuesta de resolucion para la emisién de un (1) nombramiento para Defensor Publico en la provincia de Manabi, al elegible
Guillen Arango Miguel Angel”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2017-1489, de 10 de abril de 2017, suscrito por el doctor
Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-431, de 6 de abril de 2017, suscrito por la
abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de resolucion para:
“OTORGAR NOMBRAMIENTO DE DEFENSOR PUBLICO AL ABOGADO GUILLEN ARANGO MIGUEL ANGEL, ELEGIBLE DE LA
RESOLUCION 017-2016 DE 3 DE FEBRERO DE 2016, PARA LA PROVINCIA DE MANABI”; y,
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR UN NOMBRAMIENTO DE
DEFENSOR PUBLICO AL ABOGADO MIGUEL
ANGEL GUILLEN ARANGO, ELEGIBLE DE LA
RESOLUCION 017-2016, DE 3 DE FEBRERO DE
2016, PARA LA PROVINCIA DE MANABI

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico contenido en el memorando CJ-DNTH-SA-2017-1902, de 5 de abril de 2017, referente a la
emision de nombramiento de defensor publico para la provincia de Manabi, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar un nombramiento de defensor publico al abogado Miguel Angel Guillén Arango, para la provincia de Manabi,
elegible que consta en la Resolucion 017- 2016, de 3 de febrero de 2016, conforme la descripcion del siguiente cuadro:

CEDULA APELLIDOS NOMBRES PUNTAJE PROVINCIA DE DESIGNACION
MANABI
1309960373 GUILLEN ARANGO | MIGUEL ANGEL 86,88 MANABI

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA - La notificacién al mencionado profesional la realizara la Defensoria Publica, una vez que el ingreso del abogado Miguel Angel
Guillén Arango, al sistema presupuestario de remuneraciones (SPRYN), se encuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas.

DISPOSICION GENERAL

UNICA - La asignacion cantonal de defensores publicos, se realizara en estricto orden de calificacion. El cumplimiento de lo previsto en
esta disposicién estara a cargo de la Defensoria Publica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion General y la Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veinte de abril de dos mil
diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprob6 esta resolucion el veinte de abril de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 054-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de Republica del Ecuador, establece: “(...) El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.”;

Que, el articulo 75 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la
justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad;
en ningln caso quedara en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”;

Que, el numeral 15 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El derecho al trabajo se sustenta en los
siguientes principios: (...) 15. Se prohibe la paralizacién de los servicios publicos de (...) justicia...”;




Que, el articulo 3 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, manifiesta: “(...) los 6rganos de la Funcién Judicial, en el &mbito de sus
competencias, deberan formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el articulo 7 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, prevé: “La jurisdiccion y la competencia nacen de la Constitucion y la ley.
Solo podran ejercer la potestad jurisdiccional las juezas y jueces nombrados de conformidad con sus preceptos...”;

Que, el articulo 11 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial, prescribe: “La potestad jurisdiccional se ejercera por las juezas y jueces
en forma especializada, segun las diferentes areas de la competencia. Sin embargo, en lugares con escasa poblaciéon de usuarios o en
atencién a la carga procesal, una jueza o juez podra ejercer varias o la totalidad de las especializaciones de conformidad con las
previsiones de este Cédigo...”;

Que, el articulo 15 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, expresa: “PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD.- (...) Todas las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial, cualquiera sea su denominacion, funcién, labor o grado, asi como los otros operadores
de justicia, aplicaran el principio de la debida diligencia en los procesos a su cargo. Seran administrativa, civil y penalmente
responsables por sus acciones u omisiones en el desempefio de sus funciones, segun los casos prescritos en la Constitucion, las leyes
y los reglamentos. Las juezas y jueces seran responsables por el perjuicio que se cause a las partes por retardo injustificado,
negligencia, denegacion de justicia o quebrantamiento de la ley, de conformidad con las previsiones de la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 17 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, dictamina: “La administracion de justicia por la Funcion Judicial es un
servicio publico, basico y fundamental del Estado, por el cual coadyuva a que se cumpla el deber de respetar y hacer respetar los
derechos garantizados por la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos vigentes y las leyes...”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, expresa: “PRINCIPIO DE ACCESO A LA JUSTICIA.- Los operadores de
justicia son responsables de cumplir con la obligacion estatal de garantizar el acceso de las personas y colectividades a la justicia. En
consecuencia, el Consejo de la Judicatura, en coordinacién con los organismos de la Funcién Judicial, establecera las medidas para
superar las barreras estructurales de indole juridica, econémica, social, generacional, de género, cultural, geografica, o de cualquier
naturaleza que sea discriminatoria e impida la igualdad de acceso y de oportunidades de defensa en el proceso.”;

Que, el articulo 30 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, indica: “Las Funciones Legislativa, Ejecutiva, Electoral y de
Transparencia y Control Social, con sus organismos y dependencias, los gobiernos auténomos descentralizados y los regimenes
especiales, y mas instituciones del Estado, asi como las funcionarias y funcionarios, empleadas y empleados y mas servidoras y
servidores que los integran, estan obligados a colaborar con la Funcién Judicial y cumplir sus providencias.

La Policia Nacional tiene como deber inmediato, auxiliar y ayudar a las juezas y jueces, y ejecutar pronto y eficazmente sus decisiones
o resoluciones cuando asi se lo requiera...”;

Que, el numeral 3 del articulo 100 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial manda: “Son deberes de las servidoras y servidores de la
Funcién Judicial, segun corresponda al puesto que desempefien, los siguientes: 3. Cumplir la semana de trabajo de cuarenta horas en
jornadas de ocho horas diarias. A estos horarios se adecuara la practica de las diligencias judiciales; y con descanso los dias sabados,
domingos y dias feriados. En el caso de servidoras o servidoras que presten sus servicios o los cumplan en las judicaturas que deben
atender por turnos, los horarios seran regulados en el reglamento respectivo....”;

Que, el articulo 156 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial sefiala: “Competencia es la medida dentro de la cual la potestad
jurisdiccional esta distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razén de las personas, del territorio, de la materia, y de
los grados.”;

Que, el dltimo inciso del articulo 157 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, indica: “La competencia de las juezas y jueces, de las
cortes provinciales y demas tribunales, en razon del territorio, sera determinada por el Consejo de la Judicatura, previo informe técnico
de la Unidad de Recursos Humanos. Sera revisada por lo menos cada cuatro afios.”;

Que, los literales a) y b) el numeral 8 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establecen que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “8. En cualquier tiempo, de acuerdo con las necesidades del servicio de la Funcién Judicial: a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales, tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de paz; asi como también
establecer el nimero de jueces necesarios previo el informe técnico correspondiente; y, b) Establecer o modificar la sede, modelo de
gestion y precisar la competencia en que actuaran las salas de las cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo contencioso
administrativo y tributarios juezas y jueces de primer nivel, excepto la competencia en razén del fuero. Una misma sala o juzgador de
primer nivel, podré actuar y ejercer al mismo tiempo varias competencias.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el articulo 342-A del Caodigo de la Nifiez y Adolescencia indica: “Audiencia de calificacion de flagrancia. En los casos de infraccion
flagrante, dentro de las veinticuatro horas desde que tuvo lugar la aprehension, se realizara la audiencia oral ante el juzgador
competente, en la que se calificara la flagrancia y la legalidad de la aprehension. El fiscal formulara cargos y de ser pertinente solicitara
las medidas cautelares y de proteccion que el caso amerite.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 5 de septiembre de 2014, mediante Resolucion 172-2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 351, de 9 de octubre de 2014, resolvi6: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ACTUACIONES
JUDICIALES PARA HECHOS Y ACTOS DE

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 16 de marzo de 2016, mediante Resolucion 045-2016, publicada en el
Suplemento del Reqgistro Oficial No. 726, de 5 de abril de 2016, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL DE TURNOS
PARA ATENCION DE INFRACCIONES FLAGRANTES A NIVEL NACIONAL”;

Que, mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2017-259, de 18 de abril de 2017, suscrito por la abogada Connie Frias Mendoza, Directora
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, pone en conocimiento de la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica el: “Pedido reforma resolucién 045-2016";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2017-1684, de 20 de abril de 2017, suscrito por la doctora
Alexandra Mufioz Santamaria, Directora General (s), quien remite el Memorando CJDNJ- SNA-2017-485, de 20 de abril de 2017,
suscrito por la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de resolucion
para: “Reforma a la Resolucion 045-2016 de 16 de marzo de 2016, mediante el cual el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio el
Reglamento General de Turnos para atencion de Infracciones Flagrantes a nivel nacional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 045-2016, DE 16 DE

MARZO DE 2016, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO:

“EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL DE

TURNOS PARA ATENCION DE INFRACCIONES

FLAGRANTES A NIVEL NACIONAL”

Articulo Unico.- Sustituir el articulo 7 por el siguiente texto:

“Articulo 7.- Competencia.- Al tratarse de infracciones flagrantes de lunes a viernes en los horarios comprendidos de 08h00 a 17h00,
seran competentes los jueces naturales de las causas, los mismos que conoceran mediante sorteo, o los jueces que en razén de su
competencia conozcan Unicamente infracciones flagrantes. Los jueces que tengan competencia en materia penal, luego del horario
normal de atencion establecido, conoceran las causas de infracciones flagrantes de violencia contra la mujer o miembros del nicleo
familiar e infracciones flagrantes de adolescentes infractores.”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucion estar4 a cargo en el ambito de sus competencias, de la Direccién General, Direccion
Nacional de Planificacion, Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC’s, Direcciéon Nacional de Talento
Humano, Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, Direccion Nacional de Gestién Procesal
y las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA .- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veinte de abril de dos mil
diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el veinte de abril de dos mil diecisiete.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 055-2017

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la
justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad;
en ningun caso quedara en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de
la Judicatura ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial; (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial’;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, sefiala: “(...) los érganos de la Funcion Judicial, en el &mbito de sus
competencias, deberan formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, manifiesta: “La administracion de justicia por la Funcién Judicial es un
servicio publico, basico y fundamental del Estado...”;

Que, el articulo 20 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, prevé: “La administracion de justicia sera rapida y oportuna, tanto en la
tramitacién y resoluciéon de la causa, como en la ejecuciéon de lo decidido. Por lo tanto, en todas las materias, una vez iniciado un
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proceso, las juezas y jueces estan obligados a proseguir el trdmite dentro de los términos legales, sin esperar peticion de parte, salvo
los casos en que la ley disponga lo contrario...”;

Que, el articulo 156 del Coédigo Orgénico de la Funcion Judicial, contempla: “Competencia es la medida dentro de la cual la potestad
jurisdiccional esta distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razén de las personas, del territorio, de la materia, y de
los grados.”;

Que, el Ultimo inciso del articulo 157 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, dictamina: “La competencia de las juezas y jueces, de
las cortes provinciales y demas tribunales, en razén del territorio, sera determinada por el Consejo de la Judicatura, previo informe
técnico de la Unidad de Recursos Humanos. Sera revisada por lo menos cada cuatro afios.”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, indica: “En atencién a las necesidades del servicio de administracion
de justicia, el Consejo de la Judicatura podra disponer que a una misma unidad judicial se asignen dos o mas jueces de la misma o
distinta materia. Las servidoras y servidores que integran la unidad judicial prestaran su contingente por igual a todas las juezas y todos
los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prescriben que de acuerdo a las
necesidades del servicio, al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear, modificar o suprimir salas de las cortes
provinciales, tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de paz; asi como también establecer el nimero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente; y, b) Establecer o madificar la sede, modelo de gestion y precisar la competencia
en que actuaran las salas de las cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo contencioso administrativo y tributarios juezas
y jueces de primer nivel...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucién y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesiéon de 14 de noviembre de 2013, mediante Resolqcién 179-2013, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 176, de 4 de febrero de 2014, resolvi6: “CREAR LAS SALAS UNICAS: CIVIL Y MERCANTIL;
PENAL; FAMILIA, MUJER, NINEZ, ADOLESCENCIA Y ADOLESCENTES INFRACTORES; Y, LABORAL DE LA CORTE PROVINCIAL
DE PICHINCHA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24 de marzo de 2015, mediante Resolucion 047-2015, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 478, de 13 de abril de 2015, resolvi6: “APROBAR EL PROTOCOLO PARA LA
REASIGNACION DE PROCESOS JUDICIALES”;

Que, el numeral 2.1.2 del referido protocolo establece: “La reasignacion de procesos judiciales solamente procede en los siguientes
casos: “(...) 2.1.2 Si el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprueba el informe técnico de la Direccion Nacional de Gestiéon Procesal, a
través de la que se acoge un pedido de reasignacién de procesos judiciales solicitado de manera motivada por las Direcciones
Provinciales.”;

Que, mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2017-241, de 10 de abril de 2017, y su alcance, suscritos por la abogada Connie Frias
Mendoza, Directora Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, pone en conocimiento de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, el: “Informe de ampliacién de competencias de la Sala Penal de la Corte Provincial de Pichincha”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2017-1673, de 19 de abril de 2017, suscrito por la doctora
Alexandra Mufioz Santamaria, Directora General (s), quien remite los Memorandos CIJDNJ- SNA-2017-448, de 11 de abril de 2017,
suscrito por la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), y su alcance; y, CJ-DNP-2017-704, de
12 de abril de 2017, suscrito por la economista Glenda Calvas Chéavez, Directora Nacional de Planificacion, que contienen el proyecto
de resolucion y el informe de factibilidad técnica respectivamente, para: “AMPLIAR COMPETENCIAS EN RAZON DE LA MATERIA DE
LOS JUECES QUE INTEGRAN LA SALA PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DE PICHINCHA”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

DE LA AMPLIACION DE COMPETENCIAS EN
RAZON DE LA MATERIA DE LOS JUECES QUE
INTEGRAN LA SALA PENAL DE LA CORTE
PROVINCIAL DE PICHINCHA

Articulo 1.- Ampliar la competencia en razén de la materia de los jueces que integran la Sala Penal de la Corte Provincial de Pichincha,
para que conozcan y resuelvan las causas civiles y de inquilinato ingresadas bajo el amparo del Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 2.- Las causas civiles y de inquilinato sustanciadas bajo las normas del Cédigo de Procedimiento Civil, que se encuentren en
conocimiento de los jueces que integran la Sala Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Pichincha, seran reasignadas, conocidas y
resueltas también por los jueces que integran la Sala Penal de la Corte Provincial de Pichincha, de acuerdo a la distribucion que
determine el informe técnico emitido por la Direcciéon Nacional de Gesti6n Procesal.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La Direccion Nacional de Gestion Procesal en coordinacién con la Direccion Provincial de Pichincha, debera elaborar y

remitir a la Direccion General para su aprobacion, de acuerdo a la Resolucion 047-2015, un informe técnico sobre la reasignacion de
las causas que se encuentran en conocimiento de los jueces que integran la Sala Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Pichincha.
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SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Talento Humano debera considerar en la evaluacion de desempefio de los jueces que integran
la Sala Penal de la Corte Provincial de Pichincha, el informe técnico y modificacién de escenarios 6ptimos de despacho planteadas por
la Direccion Nacional de Gestion Procesal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién estara a cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion General, la Direccion
Nacional de Planificacién, la Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC's, la Direccién Nacional de
Talento Humano, la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la Direccién Nacional de
Gestion Procesal y la Direccion Provincial de Pichincha del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veinte de abril de dos mil
diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el veinte de abril de dos mil diecisiete.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 056-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, establece: “La administracion de justicia, en el
cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: 2. La Funcion Judicial gozara de
autonomia administrativa, econémica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “La Funcién Judicial se compone de 6rganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinard su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracién de justicia.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipulan: “Seran funciones del Consejo de la
Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, sefala: “Las servidoras y servidores de la Funcién
Judicial pertenecen a la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demas servidoras y servidores judiciales
pertenecen a la carrera judicial administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Coédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales, 6érganos administrativos, 6rganos
auxiliares y érganos autébnomos...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial, determinan que al Pleno del Consejo de la
Judicatura le corresponde: “1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional
de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a
la Directora o al Director General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y
demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial (...); y,10. Expedir, (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Para desempefar un puesto publico se requiere de
nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora...”;

Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “Para el ejercicio de la funcién publica los
nombramientos podran ser: b) Provisionales...”;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, expresa: “El subsistema de planificacion del talento humano es el conjunto
de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente.”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica: “Las Unidades de Administracién del Talento Humano estructuraran,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados...”;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta: “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la creacion de
puestos a solicitud de la maxima autoridad del sector publico, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracién



de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial 0 no se
cuente con los recursos necesarios...”;

Que, el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “De los contratos de servicios ocasionales.- (...) estos contratos
no podran exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso. (...). En caso de
necesidad institucional se podra renovar por Unica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por nombramiento el acto
unilateral del poder publico expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la expedicion de un decreto, acuerdo,
resolucion, acta o accion de personal que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: “Los nombramientos
extendidos para el ejercicio de un puesto en la funcién publica pueden ser: (...) b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar
temporalmente los puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, menciona: “c. Para ocupar un puesto
cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera
requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o una
persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.”;

Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, indica: “Cuando las instituciones
del Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la
renovacion, de persistir la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificara la creacion del puesto el cual
sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”;

Que, mediante Oficio CJ-DG-2015-151, de 27 de enero de 2015, la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de
la Judicatura a la fecha, solicité al Ministerio del Trabajo, la creacion de partidas priorizadas para la Corte Nacional de Justicia.;

Que, mediante Resolucién MDT-VSP-2015-0002, de 28 de febrero de 2015, el Ministerio del Trabajo, resolvié: “(...)Aprobar la creacion
de tres mil ciento ochenta y cuatro (3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales unifi cadas para el Consejo de
Judicatura. (...) a partir del mes de febrero de 2015...%;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0176, de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco
Vicufia, Ministro del Trabajo a la fecha, manifiesta: “Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del
Consejo de la Judicatura...”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de julio de 2015, la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio
Publico a la fecha, pone en conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la Judicatura a la
fecha, que: “(...) Mediante Oficios Nos. MINFIN-DM-2015-0345 y MINFIN-DM-2015-0382, de 29 de junio y 21 de julio de 2015,
respectivamente, el Ministerio de Finanzas emitié dictamen presupuestario favorable para la creacién de cuatro mil un (4001) puestos
de carrera del Consejo de la Judicatura. (...) con la finalidad de que, se concluya con el proceso de creacién de puestos acorde a lo
establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30 de julio de 2015, mediante Resolucion 216-2015, publicada en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 375, de 7 de octubre de 2015, resolvié: “DE LA CREACION DE CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS
EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA”;

Que, el numeral 5 del literal B. 2.1 del Anexo 1 del Acuerdo Ministerial 0249, de 9 de diciembre de 2016, suscrito por la economista
Madeleine Abarca Runruil, Ministra de Finanzas (s), indica: “5. Las entidades no podran realizar reformas al distributivo de
remuneraciones mensuales unificadas por creacidon de puestos, contratos de servicios ocasionales, revision a la clasificacion y
valoracion de puestos y deméas movimientos de personal que involucren recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta con la
asignacion y disponibilidad presupuestaria institucional suficiente a nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos, segin el
Articulo No. 115 del COPLAFIP.”;

Que, mediante memorando CJ-DNTH-SA-2017-2066 y su alcance, de 13 y 24 de abril de 2017 respectivamente, suscritos por la
ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano, pone en conocimiento de la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, los Informes Técnicos referentes a: “Nombramientos Provisionales”, para cubrir las vacantes ocasionadas por renuncia y
terminaciones, para el analisis juridico correspondiente;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2017-1672, de 19 de abril de 2017, suscrito

por la doctora Alexandra Mufioz Santamaria, Directora General (s) y el Memorando CJ-DG-2017-1802, de 26 de abril de 2017, suscrito
por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General, quienes remiten los Memorandos CJ-DNJ-SNA-2017-473, de 17 de abril de 2017,
suscrito por la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e); y; su alcance, contenido en el
Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-520, de 25 de abril de 2017, suscrito por la abogada Connie Frias Mendoza, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), que contienen el proyecto de resolucion para: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LOS
SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 1.- Aprobar los informes técnicos No. DNTHSNATH- 0168-2017; y, DNTH-SNATH-0175-2017, contenidos en los Memorandos
CJ-DNTH-SA-2017-2066 y CJ-DNTH-SA-2017-2138, de 13 y 24 de abril de 2017, respectivamente, suscritos por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, referentes a la emision de nombramientos
provisionales.



Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los servidores de la Funcién Judicial, conforme a los anexos que forman parte de
esta resolucién.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion se realizara una vez que se encuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas
el ingreso del personal constante en los anexos que forman parte de esta resolucion, al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad
de nombramiento provisional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion General y la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el veintiséis de abril de dos mil
diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el veintiséis de abril de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General



ANEXO 1

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES PERSONAL POR CUMPLIR 24 MESES BAJO CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

No. | PROVINCIA | NOMBRE_ORGANISMO | DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
ASISTENTE DE
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL UITUMA ULLOA
1 AZUAY AZUAY DE AZUAY 0103909826 GNA CECRIA COORDINACION DE UNIDAD
JUDICIAL
| VINTIMILLA ABUD ASISTENTE DE
2 AZUAY L w"mA"vm“ con:(u m'm M| 0103654048 | ANOREA | COORDINAGON DE UNIDAD
ESTEFANIA JUDICIAL
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL VANEGAS AGUILAR
3 AZUAY s s 0202863750 | oS AYUDANTE JUDICIAL
ANZIETA CALLE
P AZUAY CORTE PROVINGIALDE | CORTE PROVINGIAL | 014559427 | peRnaNDO GESTOR DE ARCHIVO
AZUAY DE AZUAY
ESTEBAN
MONTERO
5 A2UAY CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL | o\ 72493 | CARDENASIVAN |  GESTOR DE ARCHIVO
AZUAY DE AZUAY
JUANITO
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL NARVAEZ SARATE
3 A2UAY por DEAZUAY | CI0S667968 | crco e RiGo | GESTOR DEARCHIVO
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL VAZQUEZ LEON
7 A2UAY o sl OLOS490866 | |\ o e GESTOR DE ARCHIVO
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL CARRERA TECNICO DE VENTANILLA €
8 AZUAY ooty BEARIAY 0102291762 | MERCHAN e
NARCIZA DE JESUS
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL MANZANO LAZO | TECNICO DE VENTANILLAE
? Ay AZUAY DE AZUAY 0102333068 JOSE LUIS INFORMACION
DIRECCION REYES PEREZ
10 | Azuay °'“EC°°"‘;32;’"‘°“ O | pRovINCIALDE | 0102600269 |  LEOPOLDINA T‘:x:m” ““m'"‘m
AZUAY PATRICIA
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL CASANOVA RUEDA | MEDIADOR COORDINADOR
B5| || Ghace] CARCHI DECARCHI | 10725208 | e viaoivi DE ORCINA
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL BUENANOD CRUZ
12 | ciMeORAZO prese) g apiebong { ] [engarivog GESTOR DE ARCHIVO
CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL PARRA HUARACA
13 | CIMBORAZO priystipien | DeECuMaoRAZD | 050260456 | " s saTase GESTOR DE ARCHIVO
CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ROJAS CARDENAS
14 | CHIMBORAZO prenEas | Deoumeorazo | 2OH3LIE | T At MEDICO PERITD
DIAZ SALAZAR
CORTEPROVINOIALDE | CORTE PROVINCIAL
15 | cimBORAZO i D CiIMBORAZO | 501286545 mmnis TRABAJADOR SOCIAL PERITO
16 | esvenatpas | DRECCION PROVINGIAL DE rmoroe 171150007 | [EVAEZFEUOD | ANALISTA PROVINCIAL DE
ESMERALDAS EVELYN ANDREA | COMUNICACION SOCIAL 2
ESMERALDAS
PUGA REYES
: CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL CODRDINADOR DE UNIDAD
17 | GAUAPAGOS ks DE GAAPAGDS. | 2000084558 | MELINTON s
ANTONIO
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ROSERO ARGOTY
18 | GALAPAGOS oA seandenacs’ | TSN | i e PSICOLOGO PERITO
PENAFIEL
19 | Guayas | CORTEPROVINGALDE | CORTEPROVINCIAL | oo\meicane | MOREIRA INES GESTOR DE ARCHIVO
GUAYAS DE GUAYAS
ALEXANDRA
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL RAMIREZ BENITEZ
20 GUAYAS S Sesuis | daemeT | Tl e UQUIDADOR - PAGADOR




GOMEZ MORALES

CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL MEDIADOR COORDINADOR
1 GUAYAS 0823122208 | VERONICA
GUAYAS DE GUAYAS i) DE OFICINA
| MARCILLD
by GUAYAS CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL | 0019001033 | LUZURIAGA MARIA | MEDIADOR PROMOTOR
GUAYAS DE GUAYAS
DEL FILAR
RODRIGUED
CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL JE .
1
pE GUAYAS Sl e Gumvas | 0102471958 cumm:ﬁﬁmmm PSICOLOGO PERITD
CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL SANTOS MOREND | SECRETARIO|A) DE JUZGADO
24 GUAYAS GUAYAS DE GUAYAS 0923BBBAST | ' isa maRia ¥ UNIDADES JUDICIALES
CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL VEAGARA GARCIA | TECNICO DE VENTANILLA £
0302258957
25 | BUAYAS GUAYAS DE GUAYAS QUELVIN AMADO INFORMACIGN
ZAMBRAND )
CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL TECNICO DE VENTANILLA £
% | cusvas o  eunyas | 0602881633 | ORTEGA IRVING el
RAMAON
ORTEGA
27 lUA | coRTE PROVINCIAL DE Loua | CORTEPROVINCIALY 4\ oiia930 | VEINTIMILLAJAIME | AYUDANTE JUDICIAL
DE LOJA
RODRIGD
CORTE PROVINCIAL YAGLIANA 50TD
28 LOJA | CORTE PROVINCIAL DE LOJA o nossse | oo AYUDANTE JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL BARBA GUAIALA
2 LOJA | CORTE PROVINCIAL DE LOJA o 1103700828 | A GESTOR DE ARCHIVO
CORTE PROVINCIAL GUIMEN TABIA
En LOJA | CORTE PROVINCIAL DE LOIA SEH nosgrszes | S0 GESTOR DE ARCHIVO
. CORTE PROVINCIAL MARCUEZ FLORES
3 LOJA | CORTE PROVINCIAL DE LOIA o 10a7a7sa | ML GESTOR DE ARCHIVD
JARAMILLD
B INCI
a2 LOIA | CORTE BROVINCIAL DE LoJa | CORTE PROVINCIAL | 4y hao21170 | ONTANEDABRYAN |  NOTIEICADOR - CITADOR
DE LOJA
OSWALDO
SALCEDO QUIZHPE
32 A | corTeProviNGIAL o Loga | CORTEPROVINCIAL | 0 oingars? | WLADIMIR TECNICO DE VENTANILLAE
DE LOJA IMFORMACIAON
. GUSTAVD
. DIRECCION ESPINOEA ORTERA
RECCIGN PROVING] MEDICO INSTITUCIONAL
34 LOIA RIREERE LDJDP. CALDE | ppovinciaLDe | 1103717509 | pauLna AL
LOJA ELIZABETH
DIRECCION CARRION
s | wom | ORECCONPROUNCALOR | ol | s | esnose s | TECHCOPROUNCALE
LEUA FELIPE
CORTE PROVINCIAL DE LOS | CORTE PROVINCIAL ERANCO BAIRD
3% | LOsAios e e toonios | 120w0ea7s | TOREE PR AYUDANTE JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL DE LOS | CORTE PROVINCIAL MESIAS MERA
17 | LosRios e e losaios | co0ssasT | e AYUDANTE JUDICIAL
) CORTE PROVINCIAL DELOS | CORTE PROVINCIAL ROMERG VASQUEZ
3 | LosRios i  osains | 120516497 | oS R AYUDANTE JUDICIAL
) CORTE BROVINCIAL DE LOS | CORTE PROVINGIAL SILVA VELASGUEZ
; R DE ARCHIV
38 | LoSRioS RIOS pELosrios | L4OSL3988S | 6o AlBeRTD RS SRR
MENDOZA
20 | manag CORTEPROVINCIALDE | CORTEPROVINCIAL | o)) occuce | palacios ROSA GESTOR DE ARCHIVD
MANABI DE MANAGT :
MEACEDES
MURILLD
a1 | maNAR IR :HTN”;:?M e ':DR;: :_Tf:ﬂf"“ 1208620929 | VELASQUEZ GESTOR DE ARCHIVO
JOHANNA XIMENA
) CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL CABRERA SANCHEZ | TECNICO DE VENTANILLA E
82 | manas oo bvvivraed BETEIZEY Rtysiivinenin INEORMACION
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL CATAGUARIVAS | TECNICO DE VENTANILLA E
43 | MaNagl MANAB] oEnanas | RO e SivANA INFORMACION




DELGADO

CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL TECNICO DE VENTANILLA E
s | wanasl e 06 vanap | 1312268805 | DELGADO CINTHIA e
MARILX!
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ZAMBRANO MEZA | TECNICO DE VENTANILLAE
s MANABI MANABI DE MANABI 1314048677 MARIA ALEJANDRA INFORMACION
. CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL | BRIONES PARRAGA :
a5 | maNas epiies emansal | 212685396 | L et TECNICO OPERATIVO
| DELEADO VELEZ
&7 | wanapr | CORTEPROVINUIALDE | CORTEPROVINCIAL | \55eains | MARIADEL | TRABAJADOR SOCIAL PERITO
MANAS( DE MANABI
CARMEN
DIRECCION )
DIRECCION PROVINCIAL DE SANCHEZ AZUA ANALISTA PROVINCIAL
48 | MANABl MANASI PROVINCIALDE | 1312839234 | 01 s MICHEL FINANCIERD 1
MANABI
CORTE PROVINGIAL
MORONA | CORTEPROVINCIAL DE ORTIZ LOJA
i [ e i da pa DEMORONA | 030212889 |  OFTEION | NoTIFIcADOR - CrTaDOR
SANTIAGO
CORTE PROVINCIAL PAZMING
50 s”:ﬁ?ﬁzg cﬁﬁmﬂl L:?&LGSE DEMORONA | 1715053425 | JARAMILLOJULIO | NOTIFICADOR - CITADOR
SANTIAGO ALCIDES
MORONA | CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ESPINOZA | 1¢cnico DE SALA ¥ CAMARA
i | B bl DEMORONA | 1400461651 | GONZALEZ BLASCO it
SANTIAGO FERNANDO
s, | MORONA CORTE PROVINCIAL DE co;ze;zc;\gzg - ] ﬂgﬁ"g&’:\k TECNICO DE VENTANILLA £
SANTIAGO MORONA SANTIAGO Sz i INFORMACION
DIRECCION ANALISTA PROVINCIAL DE
53 | MORONA | DIRECCION PROVINCIALDE | PROVINCIALDE | .o .| PALACIOS JARA TECNOLOGIAS DE LA
SANTIAGO MORONA SANTIAGO MORONA JAIME JEQVANNY INFORMACION ¥
SANTIAGO COMUNICACIONES 1
DIRECCION JARAMILLG
sy | MORONA | DIRECCION PROVINCIALDE | PROVINCIALDE | .o | BHMIES | aSiTenTE ADMINISTRATIVO
SANTIAGO MORONA SANTIAGO MORONA B otpreii PROVINCIAL 1
SANTIAGO
DIRECCION
gs | MORONA | DRECCION PROVINCIALDE | PROVINCIALDE | ... | MORENORNERA | CODRDINADOR PROVINCIAL
SANTIAGO MORONA SANTIAGO MORONA ROBERTOJOSE | DE CONTROL DISCIPLINARIO
SANTIAGO
ANDY ALVARADD
56 NAPD CORTE PROVINCIALDE | CORTEPROVINCIAL | 15109059 | AvEJANDRO GESTOR DE ARCHIVO
NAPO DE NAPO
ENRIQUE
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL TUTAXIRIOS JENNY
57 NAPG o Eenong A& | 15008513607 ity GESTOR DE ARCHIVO
YAURIPOMA
P
58 NAPO CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL | | J0-c0104 | YAURIPOMALUIS |  GESTOR DE ARCHIVO
NAPQ DE NAPO
ALFONSO
ESPINOZA DE LOS
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL | , | MONTEROS | TECNICO DE VENTANILAE
59 NAPO NAPO DE NAPO 1501049231 | s ravA OLFFENNY INFORMACION
LISBETH
URAPARI
60 | omewana | CORTEPROVINCIALDE | CORTEPROVINCIAL | o)yicoo00 | ENCALADAKATTY |  GESTOR DE ARCHIVO
ORELLANA DE ORELLANA
NATALLI
MORAN
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL SAMANIEGO | TECNICO DE VENTANILLA €
6L | OMELLANA ORELLANA DEORELLANA | 2200368504 | 1o neariO INFORMACION
SEBASTIAN
: ASISTENTE DE
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ARMAS ALARCON
62 | PICHINCHA Sty st U Tl Rl coonoun?g:)oig::e UNIDAD
LOOR LARENAS ASISTENTE DE
63 | PICHINCHA CONE,EZ%'C:EM BE CO;‘ET i;’m‘m“ 1710004704 DHANA COORDINACION DE UNIDAD
ALEXANDRA JUDICIAL




ASISTENTE DE
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL MARIFID MOREIGN
64 | PICHINCHA phlonuy e | 0202128276 | M g | COORDINACION DE UNIDAD
JUDICIAL
ASISTENTE DE
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE BROVINCIAL QULILE ACOSTA .
65 | PICHINCHA kbl o | 1310581200 | SSEEEACENE | COORDINACION DE UNIDAD
. JUDICIAL
ASISTENTE DE
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL RUBIC ANTE
66 | PICHINCHA T EpicrnCH | OS012S0328 | o st | CODRDINACION DE UNIDAD
JUDICIAL
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL CORAL ROSERD
PICHINCHA 1723536585 . ; AYUDANTE JUDICIAL
o ERINE PICHINCHA DE PICHINCHA JESUS DAMIAN
DUQUE BERMEQ
g8 | pichincua | CORTEPROVINCIALDE | CORTEPROVINCIAL | oy 0y gqy7 VALERIA AYUDANTE JUDICIAL
PICHINCHA DE PICHINCHA .
ESTEFANIA
ROBALING
| R
69 | picHincna | (CORTEPROVINCIALDE | CORTEPROVINCIAL | 15 coqnpas | CORONELSILVANA | AYUDANTEJUDICIAL
PICHINCHA DE PICHINCHA
DANIELA
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL TAPIA SUAREZ
70 | PICHINCHA . Emrcamna | A7L7s32r80 | m e AYUDANTE JUDICIAL
YANANGOMEZ
71 | picincna | CORTEPROVINCIALDE | CORTEPROVINCIAL | oo 0ccany | puRAN LITO AVUDANTE JUDICIAL
PICHIMCHA DE PICHIMCHA
AVICENA
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL CISNERDS COORDINADOR DE LUNIDAD
72 | PICHINCHA A, e oiemcra | 1707632780 | SERRANO JAIME G itaL 3
MARCELO
GUERRERD
CORTE PROVINCIAL DE CORTE PROVINCIAL e
73 | PICHINCHA N e PltCHa | 1714571500 E»D..ANSDT_NDREE GESTOR DE ARCHIVO
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL BLANCO REINOSO
74 | PICHINCHA e e brncHy | 1710732936 | "o Tl | LIQUIDADOR - PAGADOR
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL CORDOVA DAVILA
75 | PICHINCHA ey E rnc | 1713563110 | "ot e | URUIDADOR - PAGADOR
ESPINDZA
76 | PICHINGHA CDRTE‘ E:RH?:EHTL e CDSET i;ﬁ:";ﬂ‘“ 0G03913245 | CARVAJAL LIQUIDADOR - PAGADOR
MARICELA JAIAIRA
FERMAMNDEZ
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL _
77 | PICHINCHA R ol | OSU33725 | HEREDIA ANA LIQUIDADOR - PAGADOR
Lucla
CORTE PROVINCIALDE | CORTE BROVINCIAL MORALES JAYA
78 | PICHINCHA e | oescincn | UHS4T | el aniery | UQUIDADOR-PAGADOR
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL NIETO GARZON
25 [ SN PICHINCHA DEPICHINGHA | 07082123 |y ana mercepes | WQUIDADOR - PAGADOR
WALLEJC ERAZC
g0 | picHincHa | CORTEPROVINCIALDE - CORTE PROVINCIAL | 1o 0cpygae ALFONSO UGUIDADOR - PAGADOR
PICHINCHA DE PICHINCHA
WLADIMIR
ALCIVAR
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ZAMERAND )
81 | PICHINCHA pHeriron e mcAmcsa | 1709510364 e PSICOLOGO PERITO
MARGARITA
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL BORJIARDSERD | TECNICO DE VENTAMILLAE
|
E2 | PICHINCHA PICHINCHA DEPICHINGHA | 2 22284 | peen FeRnaNDO INFORMACIGN
GALLEGOS
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL TECNICO DE VENTANILLA E
56 Y SIERINEHH PICHINCHA DEPICHINGHA | 771499986 | ALMINATE CESAR INFORMACION
FEDERICO
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL HERRERA NARVAEZ | TECNICO DE VENTANILLA E
B4 | PICHINCHA PICHINCHA DEPICHINCHA | 2 2 CC4B63 | ) s uBeRTO INFORMACION
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL PAZMIFIO CEDERD | TECNICO DE VENTANILLA E
&3 i FIEHCHR PICHINCHA DE PICHINCHA | 00288993 | enen veRls INFORMACION




TRUILLO .
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL TECNICO DE VENTANILLAE
8 | PICHINCHA fkien e | 1714406352 | JARAMILLO DAVID el
FRANCISCO
TUQUERES
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL TECNICO DE VENTANILLAE
| PINCHR PICHINCHA DEPICHINGHA | 1723554513 ”ERE‘:":T“:SR'M INFORMACION
S ANALISTA PROVINCIAL DE
DIRECCION PROVINCIAL DE FRANCO TRUJILLO | MEDIACION, JUSTICIA DE PAZ
S0° | EmcHS PICHINCHA pR:E’::ﬁ'C:LADE 1721836751 | ¢cSiCA FERNANDA | Y OTROS MECANISMOS DE
| SOLUCIGN DE CONFLICTO 1
DIRECCION
g | PLANTA CONSEJO DE LA Naconat | o200sssyay | MIBADENEIRASAA. | ANAUSTA DE CONTABILIDAD
CENTRAL JUDICATURA by RAUL OLMEDO 2
DIRECCION
NACIONAL DE
o | PUNTA CONSEJO DE LA TECNOLOGIASOF | .- | ALARCON SALAZAR | ANAUISTA DE SISTEMAS OE
CENTRAL JUDICATURA LA INEORMACION | * PABLO MARCELD INEORMACION 2
Y
COMUNICACIONES
SOASTI ORBE
PLANTA CONSEJO DE LA ESCUELA DE LA
8| e sty v i, | 1722681768 | Giovaw OFICINISTA AUXILIAR
FERNANDO
o | PANTA CORTENACIONALDE | CORTENACIONAL | ... | ABRILGUEVARA | ASISTENTE ADMINSTRATIVO
CENTRAL JUSTICIA DE JUSTICIA ANDREA DEL PILAR 1
DIRECCION
DIRECCIGN PROVINCIAL DE BAQUEVERA | ANALISTA PROVINCIAL DE
2| SANTACLENA SANTA ELENA PROVINCIALDE | 0921263455 | o \OVSMARIELA |  TALENTO HUMANG 1
SANTA ELENA
DIRECCION :
DIRECCION PROVINCIAL DE TIGRERO ORRALA |  TECNICO PROVINGIAL
94 | SANTAELENA PROVINCIALDE | 0916728421
SANTA ELENA oyt GALO IAVIER ADMINISTRATIVO
wmég o | CORTEPROVINCIAL DE cow;s::‘c:‘\?gcm ITURRALDE
95 SANTO DOMINGO DE LOS 1712181674 | MOYANO NICOLAS | GESTOR DE ARCHIVO
LOs B i DOMINGO DE LOS iy
TSACHILAS TSACHILAS
SANTO CORTE PROVINCIAL
CORTE PROVINCIAL DE GUEVARA
gg | POMINGODE | o\ \r0 DOMINGO DE LOS OESANTO | 1716444516 | BaRRAGAN CCiLIA | MEP!ADOR COORDINADOR
LOS e DOMINGO DE LOS et DE OFICINA
TSACHILAS TSACHILAS
nons/::;g o | CORTE PROVINCIAL DE coagsp;%\ggcm MARTINEZ
97 SANTO DOMINGO DE LOS 1712016599 | CASILLAS CARLOS MEDICO PERITO
LS i DOMINGO DE LOS e
TSACHILAS TSACHILAS
SANTO CORTE PROVINCIAL
CORTE PROVINCIAL DE
DOMINGC OE DE SANTO SILVA BAZURTO )
o8 s SANTO ?Aagm&c; DELOS | oo petos | 0912637972 | SlASEEWTE MEDICO PERITO
TSACHILAS TSACHILAS
MORALES
. CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL RONQUILLO
88 | sucumsios e it L. 3 vy AYUDANTE JUDICIAL
PAULINA
‘ CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL LEON PACHECO
100 | sucumsios s llnaonlvad bl s el GESTOR DE ARCHIVO
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL SR TECNICO DE VENTANILLA £
101 | sucumeios VOAL | 2100250170 | DOMINGUEZ
SUCUMB(0S DE SUCUMBIOS KRN CLEABER INFORMACION
; DIRECCION ESCOBAR
102 | sucumsios D'RECC'SOU“{'::&%‘{C';CN OF | proviNcIALDE | 2300126121 | CAMPOVERDE OF'C:,':gI:N’é‘I’:L'U“R
SUCUMBIOS CRISTIAN DAVID
TOAPAXI ALVAREZ
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINGIAL COORDINADOR DE UNIDAD
e | TN TUNGURAHUA DE TUNGURAHUA | ~203125481 EZ‘;:‘;?:H JUDICIAL 1

-



i :
RUMIPAMBA |
104 | TUNGURAHUA ma;; r:;ﬁ:;”;&‘:" oe | ':D':ER'—EW;:E:L”HCL'IT 1803458008 | LLAMUCA GESTOR DE ARCHIVO
ROMULD RENATO
RIVAS NARVAEZT
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL
1803603665 | VERGMICADEL |  LIQUIDADOR - PAGADOR
205 | FUNSURNALA TUNGURAHUA DE TUNGLIRAHUA . Q
e | ZAMORA CORTEPROVINCIALDE | °° RJEE: :;;':A':""L 1sooaai1sy | ORELLANAPIEDRA | TECNICO DE VENTANILLA €
CHINCHIPE ZAMORA CHINCHIPE DIEGO ANDRES INFORMACION
CHINCHIPE
ANEXO 2
NUEVAS INCORPORACIONES PRIORIZADAS
No. | PROVINCIA | NOMBRE_ORGANISMO | DEPENDENCIA | CEDULA | FUNCIONARIO CARGO
CHRECCION
DIR E‘:l:“j” PROVINCIAL DE RADA PERALTA COORDINADDA PROVINCIAL
1 MANABI MANABI Pﬂah’:lri”m':;‘:f DE | 0307745808 | |\ \cx NaRCISS | DF COMUNICACION SOCIAL
- DIRECCION MOSCOS0 COORDINADOR DE
2 | pioicua | PRECIONPROVNCIALDE | oooucial bE | 0103834016 |  GONZALEZ | SECRETAR(A PROVINGIALY
PICHINCHA GABRIEL SANTIAGD ARCHIVO
DIRECCION REINOSO CURAY
E " REINADOR PROVINCIA
3 | PICHINCHA D'“‘c{'flg: ﬁ::cm CF | pROVINCIALDE | 0503428995 MONICA COSE E.SESDDEII'.E m:rmcil y
PICHINCHA ELIZABETH
¢ | eismcna | DRECCIONPROVINCIAL DE PRﬂ:ﬁfE_'fL”DE 1716075203 | JMENEZOSORIO | COORDINADOR PROVINCIAL
PICHINCHA ; JUAN SEB\A-E-ﬂj.N DE TALENTO HUMAND
PICHINCHA
ANEXO 3
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR REEMPLAZOS
No. = PROVINCIA | NOMBRE_ORGANISMO | DEPENDENCIA | CEDULA | FUNCIONARIO CARGO
DIRECCION PAREDES AVALDS
1 | CHIMBORAZD D'REE':&’I"M:':;:'R’:TEE'M DE 1 povinciaLoe | oso3seicoz MARIA ABOEADD PROVINCIAL 1
CHIMBORAZO AUKILIADORA
LOPEZ ALVAREZ
2 | cotoraxi CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL | 100 £ 9ag MONICA AYUDANTE JUDICIAL
COTORAN DE COTOPAX]
ELIZABETH
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ALTAFUYA ORTIZ ]
774 AYUDANTE JUDICIAL
3 || IESMAERRLOGES ESMERALDAS DE ESMERALDAS | CEOMTTA L B vRABEL "
CORTE PRCWVINCIAL DE CORTE PROVINCIAL OYARVIDE LOPEZ
£ | ESMERALDAS e S ermaione | 0801758508 | SIEEIRE ST | NOTIFICADOR - CTADOR
CORTE PROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL ACEROESTUPINAN | TECNICO DE VENTANILLA E
= | EEMERSTIES ESMERALDAS DE ESMERALDAS | 0ot 0 YOANA INFORMACION
CORONEL )
CORTE PRCWINCIAL DE CORTE PROVINCIAL TECNICC DE VENTANILLA E
6 | ESMERALDAS Sieiion OF EoncaslDas | V301515383 | GUEVARA YAIAIRA A
MARIBEL
OCHOA
CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL BARREZUETA | TECNICO DE VENTANILLA E
? ESMERALDAS ESMERALDAS DE EEMERALDAS HEISESSI0 TAARILIMN INFDRMA'Cl'jN
ELIZABETH
CORTEPROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL CASTRO MEDIADDR COGRDINADOR
8 | GALAPAGOS ) . 0912854106 |  ANCHUNDIA
GALAPAGOS DE GALAPAGOS iy el DE OFICINA
CORTE PROVINCIAL DE CORTE PROVINCIAL TAFIA VICUNA COORDINADOR DE UNIDAD
0823418030
S || G GUAYAS DE GUAYAS CARLOS ANDREY JUDICIAL 2




. DIRECCION N
DIRECCION PROVINCIAL DE TRIVIRD VELASCO | TECNICO PROVINCIAL
10 | GUAYAS i PROVINCIAL DE | 0927587237 | [EY0 YELSC: Ay
GUAYAS
i1 | iMsauRa | CORTEPROVINCIALDE | CORTEPROVINGAL| ..o TER’;:J;%ANO TECNICO DE VENTANILLA E
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Razon: Siento por tal que los anexos 1, 2 y 3 que anteceden forma parte de la Resoulucién 056-2017, expedida por el Pleno del

Consejo de la Judicatura, el veintiséis de abril de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.
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